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Con gran entusiasmo, asumimos el desafio de publicar la primera Revista de Investigacion del IESDyT N° 9-001:
VOCES. Educacion y Territorio.

Esta revista persigue el objetivo de posibilitar un espacio de divulgacién, socializacion e intercambio de produccio-
nes educativas para todos los Institutos de Educacion Superior, tanto de nuestra provincia como asi también de la
nacion, anclado en las problematicas territoriales.

El nombre de la revista hace alusién a la diversidad de voces que habitan e interactuan en el nivel superior y que
construyen y configuran nuestra identidad basada en principios democraticos, en la horizontalidad y heterogenei-
dad de experiencias situadas que surgen en el hacer académico.

Asumimos el compromiso de desarrollar tareas de investigacién y vinculacion acerca de problematicas relevantes
en el territorio como dinamica politica que permita transformar las demandas de nuestra comunidad.

Por tanto, consideramos nuestra revista con una doble implicancia . Por un lado, la generacién de conocimientos
que aporte al desarrollo sociocultural, econdmico, productivo y educativo Y por otro, la consolidacién de un ambito
académico - pedagogico que permita difundir tanto las investigaciones del IES 9-001 como las experiencias edu-
cativas de relevancia social, teérica, metodologica y practica.

Desde la Jefatura de Investigacion impulsamos la creacion de la revista académico - institucional como instancia
necesaria para el fortalecimiento del IES en su tarea de investigacion, posibilitando la difusién de los saberes
cientificos educativos de relevancia lo cual, implica el ejercicio permanente de producciones de conocimientos
vinculadas a las problematicas de y para la comunidad.

Cada numero de la revista sera publicado en formato digital,con una periodicidad semestral. En particular esta
primera publicacién aporta a los lectores: una entrevista realizada a la Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Formaciéon Docente (INFoD), Lic. Verdnica Piovani, tres Articulos de Investigacién, dos Experiencias Educativas y
una Resefia Bibliografica.

Finalmente, las y los invitamos a postular sus trabajos en las diferentes secciones: Articulos, Ensayos y Experien-
cias Educativas, Resefias y Resumenes de Tesis.

Agradecemos especialmente a los equipos de investigacion y autores/as que con sus valiosos trabajos hicieron
posible que este proyecto sea posible.

Cordialmente,

Equipo editorial.

Equipo editorial.
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Entrevista a Lic. Verénica Piovani, Directora Ejecutiva del Instituto Nacional
de Formacion Docente (INFoD).

' e
i >
[

L.

Lic. Verdnica Piovani

Directora Ejecutiva Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD)

Licenciada an Comunicacidn Social de fa UNLP Fue Subsecretana de Gestidn Educativa y Calidad del Ministerio
de Educacion, también decana de la Facultad de Pedagogia de la Universidad Metropolitana para la Educacion,
Investigadora y Docente Universitaria.

- Verdnica, bienvenida a Mendoza, a San Martin y a nuestro instituto.La idea de la entrevis-
ta de hoy esta relacionada con la aparicion de nuestra primera revista, un trabajo de la
Jefatura de Investigacion que venimos llevando a adelante desde hace bastante tiempo. En
primer lugar, queriamos saber tu opinion acerca de la especificidad de la investigacion en
los Institutos de Educacién Superior.

Bueno, antes gue nada, felicitar por la iniciativa de esta revista, acompanar y poner en valor el esfuerzo de
construir conocimiento para el sistema educativo. Por supuesto que lo alentamos, estamos convencidas y
convencidos que los institulos superiores son espacios privilegiados gue tienen un plus en [a produccion y cons-
truccion de conocimiento y de saber, de saber pedagégico y de saber para el sistema escolar.

El primer encuadre tiena gue ver con lo que dice la Ley de Educacion Macional. La ley establece cuatro funcio-
nes para el sistema formador, una de ellas es la funcion de investigacion, sin embargo hay funciones que son
especificas de los insfitutos. La funcién de formacion inicial y la de apoyo pedagogico a escuelas son funciones
institucionales. La de formacion permanente, formacion continua y la de investigacion, como es el caso, es una
funcién que se dice “del sistema”, no solo de las instiluciones; ,qué significa esto? gue el sistema formador debe
garantizar |la produccién de conocimento, ungue el emplazamiento de las investigaciones no as una funcidn
obligada para cada institucion formadora; y sin embargo, nosotros alentamos gue las instituciones desplieguen y
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lleven adelante la investigacion, enlazada con la formacién inicial, en el marco tambien de las catedras, y a pariir
de convocatorias especificas para dasarrollar esta funcidn.

Mos parece importante pensar en docentes y estudiantes, es decir futuros docentes que incorporen |a perspacti-
va investigativa como parte de su proceso de formacion. La investigacion, ademas alimenta y nutre los procesos
de ensenanza y por supuesto, es en el sistema escolar, es en las escuelas, en las gue nosotros fenemos
ase plus del gue yo daba cuenta gue ningin otro ambito clentifico, ningdn otro dmbito de produccion de
conocimiento y ensefanza tiene las condiciones para poder producir esa saber sobre la escuela, en la
escuela, para la escuela y para la docencia como parte del trabajo docente, como tienen nuestros institu-
tos. De ahi es que, estamos convencidos/as en el INFoD que los institutos tienen una identidad propia en
la generacion de conocimiento gue no se confunde con el tipo de investigaciones gue se hacen en las
universidades y por lo tanto para nosotros es fundamental gue se aliente, estimule, acompare, promue-
va y gue formea en un tipo de investigacion que es la investigacion educativa. Esa es nuestra identidad,
una investigacion educativa que creo que tiene, en nuestras instituciones, una potencialidad indiscutible,

-Y entonces, en funcion de esto, JQué diagnodstico harias, en la actualidad, de la investiga-
cion en los institutos?

-Yo diria que el panorama es de avance, con relacion al momento en el que el Instituto Macional de Formacion
Docente da sus primeros pasos, esto data de hace ya 15 anos. En 2007 se crea el INFOD e impulsa la institucio-
nalizacion de la investigacion. Sin embargo, |a invastigacion an los institutos precade a |a craacion del INFOD
porque habia muchas convocatorias qua se hacian desde |as jurisdicciones. Hoy ase panorama hetarogéneo, en
el que conviven investigaciones convoecadas desde la jurisdicciones y las nacionales, y esto da un panorama
variopinto &n nuestras instituciones. Variopinto por los enfoques, por las tematicas priorizadas, por las condicio-
nes institucionales en las distintas provincias son absolutamente divergenies. Me refiero a que hay jurisdicciones
gue tienen cargos docentas qua parmiten el desarrollo de la funcién, as decir que, & cargo docente supone dar
clasa, paro supona también el desarrollo de ofras funciones. Mientras que en algunas jurisdicciones solamenta al
cargo se orienta al cumplimiento de las horas para la ensenanza, Entonces, también hay que dar cuenta qua la
funcion de investigacion como fodas las funciones requiere de condiciones institucionales para poder desplegar-
se, 3i no, s voluntarismo. ¥ ademas, los financiamientos nacionales y jurisdiccionales, cbviamente, contribuyen
y @n mucho al despliegue de la funcidn, paro también as necesario condicionas an al propio puesto de trabajo
qgue asagure &l despliegue de |a misma.

Luego. en las tematicas también hay diversidad porgue en algunas coenvocatorias, hay esta tentacion de abordar
temas muy abstractos o temas que tienen poco que ver con el lenguaje temitorial, comunitario, escolar, con la
ensafianza, con las problematicas candentes de los escenarios pedagdgicos y subjetividades contemporaneas, v
antonces se convieren an investigacionas, a vecas también eandogamicas que no lagran producir efectivamanta
un saber que sa pueda volcar sobre al propio sistema educativa. Pero esto no tiene quea ver, 8 vecas, con |a
voluntad de las instituciones, sino con el encuadre gue tienen los procesos de las convocatonias. Ahi tiene que
haber un direccionamiento hacia esas temnaticas prioritarias sobre todo cuando el que sostiene esas investigacio-
nas, as @l propio Estado. El Estado financia aquallo que resulta prioritario, indispansable conocar para poder
mejorar [as practicas de ensafianza y majorar la educacion; entoncas, ldgicameanta asto no significa una restric-
cidn tematica, no significa un carcenamiento, esas otras tematicas, por supuesto, s& pueden desarrallar con otro
financiamiento en ofros espacios. Cuando es el Estado quien financia, por supuesto, hay un direccionamiento
sobre algunas prioridades. Eslas prioridades tienen que ver con los temas candenies que Nos preccupan y gque
garantizan al deracho a la educacidn.

-Con respecto a es0, la siguiente pregunta gque queria hacer era si el INFOD tiene algunas
politicas pensadas para seguir el trabajo de investigacion en las jurisdicciones.



V CES

entrevistas

Si, es asi y ahi me gustaria ampliar un poco el panorama de la investigacion. For un lado el INFOD esta apos-
tando a la formacion de invesligadores/as; por ofra parie, las convocatorias que hace siempre tienen caracter
federal.

La instalacion de la funcion no se frata de alentar o sostener en las convocatorias y en los procesos de
seleccion un criterio academicista en el sentido esfricto, es decir que, los curriculums que Henen Mas
respaldo en cuanto a una trayectoria del clisico puntaje del mundo académico sea el estindar como
eriterio de selaccidn. Hay un eriterio federal, es que si, lo que gueramos as instalar la funcion repitiendo
ese criterio academicista, cientificista estricto, lo que hariamos seria restringir la posibilidad de incorpo-
rarse a los procesos de investigacion, a las instituciones gue tienen menos recorrido, menos trayectoria.
Entonces, en este sentido, por supuesto, gue sostenemos un criterio federal, al mismo tiempo acompa-
famos con procesos de formacion y acompafiando a esas investigaciones y por supuesto gue ftambién
guaramos gue esa investigacionas sean también serias, ricas y rigurosas.

Por otra parte, hay otra cuestion que es fundamental para nosotros; |a investigacion es un procaso colectivo y no
alentamos investigaciones que no 5e apoyen en este crterio, este crterio de construccion colectiva porque esta
atada tambien a la propia concepcion del trabajo. Nosotros muchas veces hemos escuchado como se declama
gue la docencia @5 una praclica social que consiruye conocimiento an su propio cumplimiento, en su hacer y qua
esa construccion colectiva, necesita ser sistematizada, profundizada y socializada. Por eso celebro y festejo
tanto que ustedes pongan esta revista en marcha. Muchas veces lo que nos ha pasado, es gue hay un divorcio
entre la practica escolar, |a practica docente y la produccion de conocimiento. Son otros los que vienen a hablar
sobre lo que pasa en la escuela, pero no & construye un protagonismo de las y los propios docentes copartici-
pas de los procesos de investigacion, poniendo la voz y su 5aber, an procesos que lienen que ver con investiga-
ciones que reconacen ese hacer, Y hay otra cuestidn mas, una mas que voy a agregar, que s también cierta
desventaja que fienen nuastras institucionas y gue tiene la docencia en general, en la posibilidad de sistematizar
y socializar este saber. Entonces, siempre hay otros que estan hablando, a veces ni sigquiera de nuestros propios
contextos, otros expertos que hablan por la docencia. Yo no estoy cercenando la posibilidad, ni discutiendo el
aporta que hacen a la invastigacion y al conocimieanto v a la practica docente y a las practicas de ansefanzas,
esas otras investigaciones gue ocurren en otras contextos, pero si quiero valorar especialmante, ese enlaza-
miento, @sa ariculacion, esa trama que s construye cuando uno puede poner a los propios docentes coma
parte de los procesos y como los constructores de conocimiento. Por eso, qué mejor que los docentes formado-
res de formadores consiruyendo conocimiento en, para y con las escuelas y sisiematizando ese saber vy sociali-
zandalo, y poniéndolo a disposicién. Eso ademas repercute an la formacidn inicial, en las practicas de ensedan-
za. Es un saber que no es solo para acumular curriculum, Es un saber que tiene que nufrir las decisiones peda-
gogicas y también las de politicas pablicas. Entonces, esta es la pata que mas nos cuesta y mas hace falta
acetar.

- ¥ la que mas nos gustaria trabajar desde el instituto. Bueno, Verdnica, la verdad es que
para nosotros tenerte, en lo personal escucharte es inspirador. Alienta a seguir trabajan-
do, te agradecemos que astés aca. Esperamos seguir siempre trabajando con ustedes,
seguir craeciendo con estas ideas que son las que compartimos y defendemos todos los
dias, desde nuestro lugar en la educacion pablica. No sé, si te gustaria agregar alge mas a
lo que hemos charlado o si te gustaria contarnos algo mas con respecto a esto.

Bueno voy a aprovechar para contar una primicia para el 2023 estamos lanzando varias convocatorias, fuerte-

menta direccionadas a los institulos. Es decir, acompafiando con asistancia técnica y con recursos directamenta
a las instituciones para poder invelucraras, empoderarlas y ademas para que puedan desplegar cuestiones que
hacen a lo comun, pera que hacen a lo singular y que puedan particularizar los problemas de sus establecimien-
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-tos y de sus territorios. Una de esas lineas es la novedosa, porque hay ofra que tienen continuidad como los
proyectos de foralecimiento, los acompafamientos de trayectorias, paro hay una gue s la novedad y qua varias
instituciones o vienen haciende hace mucho tiempo, pero la Nacién nunca habia puesto un acompafiameento
decidido para institucionalizar esta linea, que es |a de apoyo pedagdgico a escuelas. Los institutos hacan apoya
pedagogico 8 escuelas desde siempre, pero nosotros ahora queremos impulsar una linea en la que podamos
desde las instituciones acompanar, sobre todo en estos tiempos pospandémicos, a las instituciones, no solo a las
@scuelas asociadas, a las escuelas que mas lo nacesitan, y alli atamos la investigacién como parte de la cons-
truccion del proyecto pedagagico. No s un proyecto espasmadico, es un proyecio sostenido en el iempo, donde
ponemos en juago esto de frabajar con lasilos docantas de las escuelas, construimas conocimiento, acompana-
mas las problematicas institucionales para mejorar las ensenanzas, para mejorar los aprendizajes que requieren
de relevamientos, de estudios y por supuesto, de evaluacion permanente de lo que se va haciendo.Y esto hace
que la funcién de investigacion, asociada y como parte indivorciable @ indisociable del apoyo pedagdgico a las
escuelas, adquiera un nuevo vigor. Asi que estamos contentas/os de poder darle a la investigacion también un
lugar privilegiacdo dentro de estos proyectas para 2023,

Vamos a estar muy contentos de estar trabajando y acompafnando. Muchas gracias

-Muchas gracias
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Introduccion

La escuela se presenta como un ambito de produccion y reproduccién de sentidos, practicas, valoraciones y
saberes en torno a una multiplicidad de fendmenos sociales, entre ellos, el género. Los estereotipos de género
constituyen esquemas culturales mediante los cuales interpretamos y dotamos de sentido al mundo social. En la
medida en que orientan roles y practicas, instituyen expectativas y limites en relacion con lo que la sociedad
considera aceptable en cuanto a ser varones y mujeres. En la trasmisién de estos estereotipos, el sistema
educativo tiene un rol fundamental y esta afirmacion interpela particularmente a la educacién técnico profesional,
histéricamente asociada con elecciones masculinas (Bloj, 2017).

El presente articulo sintetiza los resultados de la investigacién denominada “Estudio sobre la perspectiva de
geénero en los equipos docentes y directivos de las escuelas secundarias de Educacion Técnico Profesional”
realizada por el equipo de docentes investigadores/as del IES 9-001, financiada por el INET. Su objetivo fue
indagar y caracterizar los discursos, practicas, roles y sentidos, en sintesis, la “cultura escolar” en relacion al
geénero, presentes en el personal directivo y docente de las escuelas de educacién técnico profesional de la
Argentina. Especificamente, describimos cdmo estas practicas y discursos circulan en el ambito escolar e influ-
yen en las vinculaciones directivo/a-docente, como asi también en sus trayectorias profesionales; indagamos
sobre el papel que juegan estos estereotipos en la valoracién que hacen de los/as estudiantes, asi como en las
practicas pedagogicas e institucionales. También realizamos un analisis de la inclusion de la mirada de género
en los proyectos educativos institucionales (PEI) y en la planificaciéon docente.

Marco conceptual

El presente estudio lo abordamos desde un enfoque de género, que nos permitié poner de manifiesto el discurso
androceéntrico -en tanto vision del mundo que situa la mirada masculina como universal y la Unica posible- y su
impacto diferencial en los géneros en la educacion técnica. Partimos de considerar que el género es una catego-
ria social y relacional que se atribuye a un cuerpo sexuado, a partir de la cual, se generan las nociones de
feminidad y masculinidad que nos instalan como sujetos/as con caracteristicas especificas. Estas caracteristicas
sociales, que se atribuyen diferencialmente a varones y mujeres, determinan desiguales posibilidades de experi-



-mentar el mundo (Beauvoir, 1949; Scott, 1990).

La perspectiva de género en el campo de la educacion nos permite, siguiendo a Ciriza et al (2013), “reconocer
las relaciones de poder entre los géneros, que imponen un acceso diferencial a recursos materiales y simbdlicos
a partir de la jerarquizacion de los varones sobre las mujeres” (p. 19). Las construcciones que definen lo masculi-
no y lo femenino, configuran roles de género, en tanto conjunto de prescripciones que dictan las distintas socie-
dades sobre los comportamientos esperables de cada uno/a en un contexto determinado. Estos ultimos seran, a
su vez, regulados y reproducidos por diversas instituciones como la familia, la escuela, la iglesia, las politicas
publicas, el sistema sanitario, entre otros.

Los roles de género devienen en estereotipos, que expresan valores y creencias culturales y “producen y repro-
ducen situaciones de discriminacion y subordinacién de las mujeres, en los distintos ambitos de la vida privada y
publica” (Ciriza et al, 2013, p. 33). Dado su caracter sociocultural, éstos no son fijos, sino que cambiaran con las
transformaciones politicas, socioeconémicas y culturales.

Uno de los estereotipos que nos interesa desmitificar es aquel que instituye que las mujeres tienen mayor capa-
cidad que los varones para cuidar, el cual se construye a partir de una diferencia biolégica —la posibilidad que las
mujeres tienen y los varones no, de parir y amamantar— , que ha implicado la responsabilizacion casi exclusiva
de las mujeres de las tareas domésticas y de cuidado (Rodriguez Enriquez, 2015). Esta divisién sexual del
trabajo que se da en el interior de los hogares, se sustenta en relaciones patriarcales de género, sostenida por
valoraciones culturales que reproducen los agentes socializadores.

Las tareas de cuidado no son reconocidas como una actividad socio-econdémica, sino como un servicio personal
(Federici, 2010) y su desigual distribucion hacia el interior de los hogares regula la oferta de trabajo remunerado,
es decir, luego de distribuir las tareas vitales de cuidado, sélo queda una porcion de fuerza de trabajo disponible
para ofrecerse en el mercado laboral. De manera que esta division sexual refuerza las desventajas de las muje-
res y su consecuente menor y peor participacion en dicho mercado (Rodriguez Enriquez, 2015).

El acceso diferencial de varones y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupaciona-
les, constituye un factor determinante de la calidad del empleo femenino y de su evolucion, al mismo tiempo que
afecta su relacion con el trabajo reproductivo, el ocio y la participacion ciudadana. La segregacion laboral se
manifiesta de dos maneras diferentes: segregacion horizontal y vertical. La horizontal significa que las mujeres
se concentran en ciertos sectores de actividad y en ciertas ocupaciones, y la vertical supone el reparto desigual
de varones y mujeres en la escala jerarquica, concentrandose los empleos femeninos en las escalas inferiores.

Ademas de las consecuencias que mencionamos en términos laborales, la construccion social de la idea de la
capacidad ‘natural’ de las mujeres para gestar y cuidar, va acompafada de innumerables estereotipos como por
ejemplo, la infantilizaciéon o paternalismo. Esta forma de sexismo benevolente sostiene una imagen de la mujer
como persona fragil, que necesita cuidado y proteccion, a la que se percibe como complemento del varén (Car-
denas, Lay, Gonzalez, Calderdn y Alegria, 2010). Estos modelos se concretan en la construccion de identidades
estereotipadas y sexistas, basadas en creencias y actitudes de autoridad y dominio del varén, asi como en la
dependencia y necesidad de proteccion de la mujer (Recio, Cuadrado, Ramos, 2007).

De manera que, el sistema patriarcal erige y reproduce construcciones sociales, ideas y creencias en las cuales
se representa a la mujer como un ser débil, insuficiente y dependiente; necesitada de la proteccién de un hom-
bre-proveedor (paternalismo protector); poseedora de rasgos complementarios a los del varén (dulce, generosa,
paciente); todas creencias sostenidas en el ideario del amor romantico y de la heteronormatividad obligatoria.

La educacion esta impregnada por este tipo de sexismos que se traduce en la discriminacion que experimentan
las mujeres en el sistema educativo, la cual no sélo refiere a su posicion como profesionales de la ensefianza,



sino también en practicas tales como: la seleccion y transmisién de contenidos; la produccion del conocimiento;
la metodologia; la organizacion escolar; la omision de las nifias y adolescentes a través del lenguaje; la interac-
cion en el aula, entre otros (Contreras, 2011).

Las desigualdades de género que hemos mencionado se sustentan en relaciones de poder entre varones y
mujeres, en las que esas diferencias son significadas negativamente con su consecuente discriminacién. Bonder
(2001) distingue dos tipos de discriminaciones, una directa, cuando una persona es tratada desfavorablemente
en comparacion con otros/as debido a creencias o prejuicios acerca de su género y, una indirecta, cuando se
aplica una condicion o requisito por igual, pero s6lo un numero limitado de personas de un género pueden
satisfacerlo. Esta situacion trae aparejada que, la imposibilidad de satisfacer dicha condicion, se evalue como
una incapacidad personal y no como una situacion discriminatoria.

No obstante, la institucion educativa es percibida como un espacio neutro, asexuado, en el que no existen las
diferencias y todas las personas son iguales. La invisibilizacioén de la discriminacion que provoca la idea de la
existencia de una igualdad de oportunidades, se sostiene en el imaginario social liberal, en el cual

se entrelazan concepciones que valoran al individuo auténomo, cuyos logros dependen
de su habilidad, emprendedurismo o diligencia, la creciente aceptacion,
al menos formal, de la igualdad de oportunidades en la sociedad contemporanea,
todo lo cual contribuye a que se piense que la desigualdad y discriminacion
de género son o debieran ser algo del pasado, una evolucién que
se va dando de manera ‘natural”

(Bonder, 2013, p. XX)

De esta forma la equidad sobre la que se sustenta este imaginario solo es formal, encubriendo la desigualdad
real; pero, tal como sefala Contreras (2001), le proporciona a la escuela cierta inmunidad a la discriminacion y
desigualdad de género. Esta terca persistencia de la desigualdad real bajo la cubierta de equidad en las oportu-
nidades, facilita una interiorizacién de la desigualdad que la vuelve ‘normal’ y aceptable (Grana, 2005). Por lo
que, el logro de la equidad de género en el terreno educativo exige un esfuerzo mucho mas alla de lograr la
igualdad en la matricula, sino que habra que trabajar para erradicar las representaciones, imagenes y discursos
que reafirman los estereotipos de género. Para finalizar, cabe destacar que la perspectiva de género es un
enfoque que beneficia al conjunto de la sociedad, al levantar obstaculos y discriminaciones y establecer condicio-
nes mas equitativas.

Metodologia

La presente investigacion se realizé con una metodologia de tipo cualitativa, en la cual se utilizaron dos técnicas
de recoleccion de datos: entrevistas en profundidad y grupos de discusién. Se disefid un muestreo intencional,
teniendo en cuenta algunos criterios que nos permitieron reflejar las multiples realidades y los distintos puntos de
vista de los participantes, como por ejemplo: orientacion del establecimiento, género, campo formativo y rol
desempefado en la escuela. De esta forma, se conformd una muestra con 24 escuelas distribuidas en las distin-
tas regiones del pais. La muestra final quedé compuesta de la siguiente forma: 44 entrevistas a docentes, distri-
buidas proporcionalmente entre varones y mujeres ; 18 entrevistas a directivos/as y 11 grupos de discusion
integrados por un promedio de 8 personas cada uno.

Consideramos que el enfoque cualitativo de la investigacion fue el adecuado, dada la complejidad del fenédmeno



La Teoria de los Discursos Sociales, propuesta por Veron (1999), nos posibilité abordar los discursos como
fendmenos sociales, en tanto productores de sentido. De esta forma, los mismos fueron el insumo quenos
permitié hacer inteligible la perspectiva de género en los equipos docentes y directivos, en la conformacién de la
“cultura escolar”.

Para la recoleccién de datos utilizamos diversas técnicas que nos permitieron captar los discursos sociales y las
representaciones simbdlicas ligadas al objeto de estudio. La gran utilidad de estas técnicas esta dada por facilitar
la comprension de como el sujeto, en el marco de la experiencia y, en tanto actor social y con el grupo, constru-
yen y otorgan sentido a sus practicas sociales. Por otra parte, los sujetos no son conscientes de una gran parte
de los motivos que guian sus practicas sociales en el ambito escolar. A través de los discursos se posibilita
examinar no solamente lo explicito, sino también lo implicito, lo latente.

Influencia del género en los discursos y practicas del cuerpo docente y equipo directivo en la ETP

Al analizar los discursos y practicas del cuerpo docente y equipo directivo, advertimos que no perciben, en su
mayoria, la influencia del género en su trayectoria laboral, en las vinculaciones profesionales, como asi tampoco,
en la practica laboral cotidiana. La invisibilizacion del proceso socio-histérico que ha instituido la primera divisién
sexual del trabajo -ya mencionada- es central para que esto se produzca. El trabajo reproductivo no es visto
como una imposicién, sino como un atributo natural biolégico, de la personalidad y relacionado con las capacida-
des innatas femeninas.

En este sentido, en general, observamos que en sus discursos y practicas dan por sentado, el rol secundario que
ocupan los varones respecto de las tareas del hogar y sobre todo las de crianza. Mayoritariamente, los docentes
y directivos evadieron hablar de este topico, al cual se refirieron indirectamente, excusandose de no dedicarle
demasiado tiempo a las tareas del hogar, por la sobrecarga laboral a la que se encuentran sometidos. Por su
parte, las mujeres asumen la responsabilidad del trabajo reproductivo y sefialan, en algunos casos, la “ayuda” o
la “colaboracion” de los pares masculinos. A su vez, es invisibilizado o minimizado, bajo la denominacion de
“labor de amor”, sin percibirlos como un trabajo y, por tanto, sin reconocer el valor que tienen en si mismos y en
términos econdémicos.

Al examinar los discursos que circulan en la cultura escolar se evidencia una fuerte influencia de los mandatos
sociales de género relacionados con las “labores del amor”, a partir de los cuales, las mujeres incorporan que ser
madre, implica dedicarle mucho tiempo a la crianza de los/as hijos/as. Sin embargo, los varones no problemati-
zan la falta de tiempo, por cuestiones laborales para la crianza de las/los nifios/as. Patricia Schwarz (2016)
retoma el concepto de maternidad intensiva de Sharon Hays y lo analiza como una ideologia social e histérica-
mente construida:

la ideologia de la maternidad intensiva es un modelo genéricamente marcado
que exige a las madres dirigir la dedicacion de su tiempo, energia y recursos
casi exclusivamente a la crianza de sus hijos/as.
Esta ideologia esta incorporada con igual profundidad en mujeres amas
de casa que en las que trabajan fuera del hogar

(Hays, 1998, citada en Schwarz, 2016, p. 65).
Sin embargo, en los grupos de discusion surgen algunos discursos, que son marginales, en los que se visibiliza

la inequidad que padece la mujer, quien debe cumplir con una doble o triple jornada laboral. Esto se sintetiza en
el siguiente fragmento:



Las mujeres, antes, estaban en su casa; criaban a sus hijos, se dedicaban a la limpieza.
Ahora nosotras hacemos lo mismo, mas salir a trabajar afuera. Porque si nosotras
llegaramos a nuestras casas, nuestros hogares y descansaramos(...)

Pero no, no es asi, seguimos y seguimos con las exigencias de esta sociedad.

(Silvia, grupo de mujeres)

Asimismo, la divisién sexual del trabajo también se advierte en la segregacién de los saberes y ocupaciones, que
implica un acceso diferencial entre varones y mujeres a puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales.
Las mujeres en general desarrollan ocupaciones que representan una prolongacion de los roles maternos de
crianza y cuidados como ensefianza, servicios sociales y domésticos, etc. Estas problematicas se reflejan en el
analisis de las desigualdades sufridas en las trayectorias laborales de docentes y directivas. La segregacion se
(in)visibiliza en la formacion, ya que las docentes plantearon las dificultades que se les presentaron durante su
educacion universitaria, cuando su eleccion de carrera puso en cuestion las expectativas asociadas a su género.
Es decir, muchas docentes de escuelas técnicas han estudiado carreras tradicionalmente “masculinas” como, por
ejemplo, ingenieria, lo que ha conllevado dificultades asociadas a los prejuicios y estereotipos de género.

Esta naturalizacion en la segregacion por géneros de saberes y ocupaciones, les dificulta reconocer la influencia
del género en su trayectoria laboral, especialmente dentro del ambito escolar. Advertimos que todas las entrevis-
tadas, incluso las esposas o parejas de los entrevistados, aseguran que en el inicio de la constitucion de la
familia, las mujeres trabajaban menos horas para ocuparse de las tareas de cuidados. Es por ello que pareciera
que las mujeres no visibilizan la division sexual del trabajo y su impacto negativo en su carrera profesional. Por
otra parte, notamos que los varones no identifican sus privilegios o facilidades en la insercién laboral, el desem-
pefo o el acceso a puestos laborales de jerarquia. De manera que, si bien las mujeres han intervenido intensa-
mente en actividades econémicas remuneradas, no lo han hecho en igualdad de condiciones con los varones,
debido a esta division sexual del trabajo. De alli que la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es
inequitativa y discriminatoria.

Algunas docentes y directivas expusieron que en sus lugares de trabajo habian sido puestas en cuestion, ignora-
das o subestimadas por su condicién de mujeres y que fueron pares varones quienes llevaron adelante tales
acciones. No obstante, observamos que el reconocimiento de estas desigualdades de género sélo se admite en
los ambitos laborales fuera de la escuela, percibiendo a la misma como un lugar neutro, donde predomina la
igualdad. En todo caso, cuando perciben practicas machistas, son minimizadas.

De manera que hemos detectado que la mayoria de los/as directivos/as y docentes adscriben a un enfoque
androcéntrico de las relaciones. En las escuelas técnicas las relaciones de poder estan tramadas por una vision
del mundo centrada en lo masculino, la que se presenta como objetiva y universal. En muy pocos casos, en la
conduccién de las escuelas, aparece un discurso contrahegemonico. Aunque, desde el discurso hegemonico se
sostiene la existencia de igualdad de oportunidades entre mujeres y varones, en sus practicas se visibilizan
diferentes formas de discriminacion en detrimento de las mujeres.

En definitiva, la division sexual del trabajo favorece la invisibilizacion de la influencia del género en los discursos
y practicas dentro de la cultura escolar. De esta forma, todas estas inequidades mencionadas, padecidas por las
mujeres en la ETP, contribuyen a formar y consolidar los estereotipos de género -en tanto conjunto de prescrip-
ciones que dictan las sociedades sobre los comportamientos y capacidades femeninos y masculinos-.

Influencia de los estereotipos de género respecto de los/as estudiantes en la ETP

La escuela técnica se presenta como una institucion donde impera la igualdad, en la cual el conjunto de estu-



-diantes tiene la posibilidad de desarrollar las mismas capacidades; pero, en las practicas cotidianas, se reprodu-
cen inequidades de género como, por ejemplo, la diferenciacion en la asignacion de espacios, tareas y roles
entre mujeres y varones. Estas situaciones tienen un impacto negativo en las estudiantes, quienes se sienten
inseguras y con falta de confianza para realizar determinadas actividades, ya que no creen poseer ciertas capa-
cidades, atribuidas socialmente a los varones.

Estas inequidades también se observan en los discursos hegemonicos que circulan en la ETP, en los cuales se
representan las actividades que implican la utilizacién de la fuerza fisica, como adecuadas a los atributos “inna-
tos” que se les adjudican a los varones, incompatibles con las capacidades “naturales” atribuidas a las mujeres.
Las docentes son, en general, quienes evidencian y problematizan discriminaciones relacionadas con el género
-especialmente en las actividades de talleres y fincas- y resaltan los “chistes” de muchos profesores, utilizados
para descalificar a las estudiantes. La invisibilizacién de las mismas, se justifica con argumentos tales como: “se

trata de caballerosidad”, “es una cuestion de atributos fisicos”, “evitar someter a las mujeres a esfuerzos innece-
sarios”, etc.

Sucede también, que incluso desde un discurso mas igualitario, son las estudiantes las que deben demostrar
poseer dichas capacidades; mientras que en el caso del vardn, por su condicion de tal, se presupone que posee
este conocimiento. De manera que, muchas veces las mujeres se ven desalentadas, desde la misma institucion,
a adentrarse en un espacio que se le representa como ajeno y con practicas sociales fuertemente masculiniza-
das. Sin embargo, esta situacion es percibida, desde los discursos sociales hegemédnicos, como una resistencia
por parte de las mujeres para realizar algunas tareas, sobre todo aquellas asociadas a capacidades atribuidas a
lo masculino.

Y (...) como que, darles la oportunidad de que las chicas demuestren que son tan capaces...
y €so0, mas que nada darles el espacio y la oportunidad, porque después el resto
viene solo, cuando se demuestra lo que uno sabe, lo que uno puede o
lo que uno es capaz, lo otro se da

(Gabriela, 28 afos, FG).

Las representaciones respecto de la igualdad de derechos que circulan en la institucion educativa, no contem-
plan que los condicionamientos sociales, las normas y mandatos de género se incorporan en el proceso de
socializacion. De manera que, las practicas diferenciadas de varones y mujeres con relacion a la formacion y al
trabajo, refuerzan estereotipos de género y situaciones de inequidad, que no se modificaran sin transformar los
procesos de socializacion y las experiencias de formacion educativa.

El principio igualitarista presente en las instituciones educativas contribuye a invisibilizar el fuerte peso que tienen
los estereotipos de género en el perfil del egresado/a y sus posibilidades de insercion laboral. Tanto docentes
como directivos/as, sostienen que la educacion técnica ofrece las mismas oportunidades (la misma formacion)
para todos/as, por lo que, las diferencias que se observan en la insercion laboral son producto de las habilidades
y esfuerzos individuales. De manera que, se descarga en el mercado de trabajo la responsabilidad sobre las
dificultades que pudieran experimentar las mujeres en su insercion laboral futura. Sin embargo, en algunos casos
apareci6 un incipiente cuestionamiento respecto de los estereotipos de género que contintan obstaculizando el
ingreso y permanencia de las mujeres en las escuelas técnicas.

Las diferencias de género en el acceso al mercado laboral de egresados/as, se advierte en las mayores dificulta-
des que presentan las mujeres para insertarse como técnicas. Los estereotipos de género influyen en la contra-

tacion, ya que se asocian determinadas caracteristicas como la prolijidad o disposicion a las tareas de cuidado a
las mujeres vy, la fuerza fisica, a los varones. Asimismo, también mencionaron el recelo que tienen los/as empre-



-sarios/as al momento de contratar mujeres en edad fértil, porque consideran que implican costos mas elevados.

Si, mas por parte de la empresa, no de la escuela. Si, en la insercion laboral
yo creo que depende también de la empresa. Nosotros aca también, tenemos
una empresa que se dedica a toda la parte de ganaderia y todo eso, y
no trabaja ninguna mujer. Entonces, es cuestion también de la empresa,
de la politica de la empresa; hay que ver varias cuestiones.

(Carlos, 47 afos, FG)

Existe un gran desconocimiento por parte de docentes y directivos/as respecto de la insercion laboral de los/as
egresados/as de las instituciones. Sin embargo, manifestaron que perciben un desacople entre los perfiles de las
escuelas técnicas y los requeridos por el mercado laboral local, o que perjudicaria la sinergia positiva para el
desarrollo econémico regional que se pretende con el fortalecimiento de las escuelas secundarias técnicas.

Los/as docentes advierten una escasez de oportunidades de empleos productivos y de calidad en zonas rurales
0 pueblos pequefios, sobre todo en el contexto de crisis econdémica como el que se evidencié durante el periodo
de estudio. Esta situacion obligd a la migracion de egresados/as hacia zonas urbanas mas grandes que poseen
un mercado laboral de mayores dimensiones, o donde tienen la posibilidad de continuar con estudios superiores.
Asimismo, los/as docentes advierten que las dificultades en la insercion laboral posterior en un empleo relaciona-
do con la formacién técnica recibida, contribuye al incremento de la desercion de la educacién técnica y migra-
cion hacia la escuela secundaria comun.

Tenés que irte del pueblo directamente porque no hay un mercado laboral
activo o una empresa que genere puestos de trabajo. Sino
que es mas bien dependencia del Estado (...).

(Roberto, grupo de discusién mixto).

Perspectiva de género en la ETP

Como planteamos anteriormente, la estrategia contrahegemonica frente al androcentrismo es la incorporacion de
la perspectiva de género en la formacion y capacitacion docente, en los disefios curriculares y en las practicas
pedagdgicas. La presente investigacion evidencié que la perspectiva de género no constituye una presencia
relevante, ni en la formacién recibida durante la preparacion técnica o universitaria, ni en la que reciben como
agentes de la educacion. También se indagoé respecto de las demandas de capacitacion en estas tematicas que
pudieran realizar las/os docentes en las instituciones bajo estudio. En este caso, se advierten posiciones diferen-
tes: las mujeres, tanto directivas como docentes, en su mayoria, se mostraron interesadas y manifestaron que no
hay suficientes instancias destinadas a esa formacion profesional. No obstante, un nimero muy reducido de
mujeres mostraron resistencia para recibir este tipo de formacién. En el caso de los directivos y docentes,
podemos observar que los mismos no perciben como una necesidad el generar instancias en capacitaciones
relativas a las tematicas de género.

No, tampoco he observado que sea una demanda. No, yo pertenezco al area técnica,
pero no, no, no hemos solicitado eso.

(Raul, 40. Formacion Practica Profesionalizante).



En lo que respecta a las practicas pedagdgicas, tales como la elaboracion del curriculo escolar, la seleccion de
materiales didacticos y la trasmisién de contenidos, advertimos que responden a normas, creencias y valores, es
decir estereotipos de género, no explicitados acerca de lo que significa ser mujer y ser varon, y por tanto, se
legitiman ciertas interacciones y se deslegitiman otras. Este conjunto de normas forma parte de lo que denomina-
mos “curriculum oculto”, cuyos contenidos tacitos son aprendidos eficazmente (Palermo, 2004, p. 5).

No obstante, algunas mujeres incluyen la perspectiva de género en su practica y esto puede ser entendido como
formas de resistencia al discurso hegemaénico, que sostiene y reproduce el androcentrismo. Sin embargo, en el
caso de los docentes, en lineas generales, podemos sostener que no hay mirada de género en sus curriculas
escolares y en muchos casos, la tematica es percibida como algo ajeno a los campos disciplinares en los que
trabajan:

No, no se da este tipo, lo que pasa es que nosotros en el proyecto de practicas
profesionalizantes cada chico tiene una funcién (...); no tenemos por ahi el
tiempo o no se dan las situaciones para que salgan este tipo de debates.

(Matias, 24 anos, Formacion Técnica).

Otro de los topicos que se analizé en el estudio es la percepcion de directivos/as y docentes respecto del signifi-
cado de la expresion “perspectiva de género”. En los casos estudiados hemos identificado distintas posiciones
vinculadas con el alcance y significado de la mencionada expresion. Las docentes y directivas reconocen que
existen relaciones de poder entre los géneros, que imponen un acceso diferencial y una jerarquizacion de los
varones sobre ellas. No obstante, también advertimos que algunas mujeres entrevistadas muestran resistencia a
lo relacionado con la perspectiva de género.

En cambio, tanto los directivos, como los docentes, ensayan algunas definiciones que se vinculan con aspectos
que no tienen que ver especificamente con la tematica. Algunos se ubican con una mirada biologicista y en otros
casos, adhieren a la denominada “ideologia de género”, difundida por grupos de interés contrarios a la perspecti-
va de género. A pesar de ello, se puede advertir en algunos casos que tienen la necesidad de formarse en estas
tematicas, aunque la mayoria muestra una importante resistencia. Asi, los directivos y docentes , en general, no
tienen un conocimiento acabado respecto del enfoque:

Como definirlo... es... es.... |la perspectiva es la vision que se tiene de... de toda la
cuestién de igualdad que puede haber o de diferencia que puede
haber entre los géneros ¢ No? No sé.

(Carlos, 52 anos, FCT).
A partir de lo expuesto, consideramos fundamental brindar formacion a los/as docentes y directivos/as para
fortalecer practicas y discursos libres de discriminacién. En sintesis, el campo formativo y el grupo etario no

influyen significativamente en las posiciones respecto de la perspectiva de género, como asi tampoco, el contex-
to geografico del que provienen.

La perspectiva de género en los proyectos educativos institucionales

En el marco de las politicas institucionales, hemos analizado el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la imple-



-mentacion de la Ley 26.150 de Educacion Sexual Integral (ESI). EI PEI es un documento que sintetiza la oferta
educativa, social y cultural de una escuela hacia la comunidad. La riqueza de este instrumento nos permite
visualizar los valores, aspiraciones y la identidad de cada institucion. En el analisis de los proyectos, hemos
notado una ausencia muy marcada de la perspectiva de género, un ejemplo de ello es la no utilizacion del
lenguaje inclusivo en su redaccion. Por otro lado, hemos advertido que su presencia solo aparece en aquellos
que han incluido la ESI dentro de su planificacion institucional. Y si bien, la ley de Educacion Sexual Integral
establece en su articulo 5° el deber de incluir esta tematica en los PEI, en general no esta presente y, en los que
aparece, lo hace de manera tangencial. En orden a la valoracion que se hace de los/as estudiantes, no se ha
consignado en ningun PEI sus demandas educativas. Consideramos que una adecuada elaboracion de los PEI
requiere tener en cuenta las necesidades estudiantiles, y sobre todo, indagar la demanda sobre formacién en
perspectiva de género.

Otra de las dimensiones que indagamos en nuestro estudio fue la implementacién de la Ley de Educacion
Sexual Integral (ESI) y las apreciaciones o percepciones que el personal directivo y docente tenian sobre ella. La
puesta en marcha de esta ley es heterogénea y dispar y su obligatoriedad encuentra resistencia en amplios
sectores de la sociedad. Es por tanto que aparecen obstaculos institucionales, culturales y subjetivos para la
implementacién de la misma.

Alo largo del trabajo de campo, advertimos que las posiciones de resistencia a la implementacion de la ESI se
registraron mayoritariamente entre los varones, tanto directivos como docentes. Mientras que las directivas y
docentes se mostraron interesadas y receptivas respecto de la necesidad de la plena aplicacion de la ley. Las
docentes, sobre todo, ponen de manifiesto las necesidades y demandas de sus estudiantes y alertan que los
medios de comunicacién y las redes sociales interpelan y completan los baches de informacién que la escuela
produce con su silencio, temor o indiferencia a la tematica.

De pronto en los medios de comunicacién, en facebook y en las redes sociales se
les esta dando muchisima informacion a los chicos y nosotros vamos atras.

(Laura, 40 anos)

En general, desde la posicion de los directivos varones, pareciera que la implementacién de la ES| es un tema a
evaluar, y no se lo toma de manera obligatoria, en este aspecto empiezan a jugar los prejuicios y temores perso-
nales que obstaculizan la implementacién de la Ley. Principalmente se advierte que tanto directivos como directi-
vas tienen una gran preocupacion por el consentimiento y aprobacion de las familias a la hora de la puesta en
marcha del programa. Por otro lado, también se aprecia un desconocimiento respecto del funcionamiento e
implementacion de la ley:

Estabamos pensando empezar a trabajar con ciertos y determinados cursos
para después empezar a trabajar con los mas chicos. No es lo mismo un
chico de 19 afios en sexto afio que un chico de 14 afios en primer afio.

(Dario, 56 anos).

Debemos aclarar que, la regulacion de la implementacion considera la gradualidad de la formacion en relacion
con la edad de los/as estudiantes y se incluye en todos los niveles educativos.

Entre los varones, algunos docentes demostraron una fuerte resistencia a abordar el contenido propuesto por la
ESI, manifestando una mirada principalmente biologicista sobre la tematica. En especial, aquellos provenientes



-mentacion de la Ley 26.150 de Educacion Sexual Integral (ESI). ElI PEI es un documento que sintetiza la oferta
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nales que obstaculizan la implementacién de la Ley. Principalmente se advierte que tanto directivos como directi-
vas tienen una gran preocupacion por el consentimiento y aprobacion de las familias a la hora de la puesta en
marcha del programa. Por otro lado, también se aprecia un desconocimiento respecto del funcionamiento e
implementacién de la ley:

Estabamos pensando empezar a trabajar con ciertos y determinados cursos
para después empezar a trabajar con los mas chicos. No es lo mismo un
chico de 19 afios en sexto ario que un chico de 14 afios en primer ario.

(Dario, 56 anos).

Debemos aclarar que, la regulacion de la implementacion considera la gradualidad de la formacion en relacion
con la edad de los/as estudiantes y se incluye en todos los niveles educativos.

Entre los varones, algunos docentes demostraron una fuerte resistencia a abordar el contenido propuesto por la
ESI, manifestando una mirada principalmente biologicista sobre la tematica. En especial, aquellos provenientes



de areas técnicas o de taller plantearon una especie de incompatibilidad con sus respectivos espacios curricula-
res. Paralelamente observamos que, otros manifiestan interés en incorporar la ESI y explicitan la necesidad de
recibir mayor formacién al respecto.

Conclusiones

A partir del analisis realizado en el presente estudio, podemos afirmar que la ETP (como toda institucion) lejos de
ser un espacio neutro, asexuado e igualitario, se funda en un sistema hegemonico de representaciones, opinio-
nes y creencias, basados en un orden patriarcal. Este se funda, a su vez, en valores jerarquizados que contribu-
yen a la determinacion de estructuras y jerarquias en la comunidad educativa, reforzando con ello, la reproduc-
cion de relaciones asimétricas de poder que reeditan desigualdades y conflictos.

Al analizar los discursos y practicas del cuerpo docente y equipo directivo, advertimos que en su mayoria no
perciben la influencia del género en su trayectoria laboral, en las vinculaciones profesionales, como asi tampoco
en la practica laboral cotidiana. Persiste en el imaginario de quienes participaron de la investigacion, una naturali-
zacién de la division sexual del trabajo, asi como, de la segregacion genérica de saberes y ocupaciones. Prima
un discurso hegemonico que reproduce una rigida division del trabajo, basada en una mirada estereotipada del
mismo, producto de argumentos de corte principalmente biologicista. A la vez que se esbozan mecanismos que
tienden a invisibilizar los mandatos y condicionantes sociales, mediante una supuesta libertad de eleccion,
preferencias y gustos, como si los/as estudiantes no estuviesen socializados/as en una cultura patriarcal.

También, hemos podido detectar que la mayoria de los/as directivos/as y docentes adscriben a un enfoque
androcéntrico que se materializa en las relaciones laborales entre pares, con directivos/as y en el proceso de
ensefanza- aprendizaje con los/as estudiantes. Las relaciones de poder imperantes estan tramadas por una
vision del mundo centrada en lo masculino, la que se presenta como objetiva y universal. Si bien, desde el
discurso hegemoénico se sostiene la existencia de igualdad de oportunidades entre mujeres y varones, en las
practicas se visibilizan diferentes formas de discriminacion en detrimento de las mujeres.

En relacion con la influencia de los estereotipos de género respecto de los/as estudiantes en la ETP, advertimos
ciertas ideas y creencias en el discurso de directivos/as y docentes que se representan determinadas actividades
y atributos segmentados por género y, persiste la segregacion de tareas en funcion del mismo. Las docentes
son, en general, quienes evidencian y problematizan estas situaciones de discriminacion hacia las estudiantes.

Las representaciones respecto de la igualdad de derechos que discurren en la ETP, no contemplan los condicio-
namientos de género que se incorporan a lo largo de todo el proceso de socializacion. De manera que, estas
practicas diferenciadas que subsisten en la ETP, entre estudiantes varones y mujeres, refuerzan estereotipos de
género y generan inequidades tanto en el acceso a recursos simbdlicos, culturales y subjetivos, como de aptitu-
des y destrezas, que no se modificaran sin transformar los procesos educativos, de socializacion y las practicas
de formacién educativa.

En sintesis, a lo largo del trabajo de campo y el posterior analisis, advertimos que las mujeres que forman parte
de la ETP (tanto directivas como las docentes) han experimentado o experimentan diferentes practicas discrimi-
natorias que adoptan desde formas sutiles e inadvertidas, a conductas y acciones directas. En este sentido, la
perspectiva de género nos permite develar y cuestionar los mandatos y estereotipos de género, a la vez que
habilita la creacion de nuevas miradas y enfoques que contribuyan al logro de una sociedad mas justa e igualita-
ria. Por ello, consideramos fundamental brindar formacion en la misma, a los/as docentes y directivos/as, para
fortalecer practicas y discursos libres de discriminacién que contribuyan a desterrar con ello, las estructuras
patriarcales aun vigentes en la ETP.
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Desde el equipo interdisciplinario que componen el Observatorio de Infancias del IESDyT N°: 9-001 “Gral. José
de San Martin”, se llevé a cabo un trabajo de investigacion que consistié en conocer las diferentes miradas que
poseen los equipos pedagdgicos de dos jardines maternales, ubicados en el departamento de Gral. San Martin,
sobre el abordaje integral y preventivo de las infancias. Para ello se tomaron aportes conceptuales tales como la
concepcion de los nifos y nifias como sujetos de derechos, la educacion como derecho humano, postulados de
base RAS descritos por Emmi Pikler, diversidad e inclusion. Esta investigacion fue abordada desde una metodo-
logia cualitativa desde la concepcidn interpelativa de la realidad social tanto del sujeto investigado como del
investigador, mantenido vigilancia epistemologica. Los resultados nos permitieron preguntar sobre la formacion
de los/as docentes de nivel inicial en la atencién del nuevo contexto en el que se encuentran insertas las infan-
cias, hallando “vacancias” conceptuales, confusion de términos y escasa lectura critica ante las realidades de los

nifnos y nifas.
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Introduccion

“Para verte mejor”: Abordaje integral del desarrollo de las infancias para el acompafiamiento pedagdgico, surge
de una serie de interrogantes que se manifestaron en las trayectorias educativas de un grupo de estudiantes de
cuarto afo de la carrera del profesorado en Nivel Inicial, pertenecientes al Instituto de Educacién Superior
Docente y Técnica “Gral. José de San Martin” N° 9- 001. Siendo reflexiones en torno a la pregunta: § Como viven
las infancias su pasaje por el jardin maternal? Y desde alli, pensar cuales seran las concepciones que los equi-
pos pedagdgicos tendran sobre el abordaje integral y preventivo de las infancias. Pensamos en el jardin maternal
porque es un espacio aglutinador de diferentes vivencias, que permiten dar cuenta de multiples complejidades
producidas en el entramado social. Ademas, permite el acercamiento a las infancias desde un nivel del sistema
educativo que se constituye en una etapa crucial en la vida de los sujetos, en el que se estructuran las bases

fundamentales del desarrollo cognitivo, emocional y ético de cada ser humano.

Desde nuestro lugar como investigadoras, consideramos la importancia de reflexionar sobre estos espacios de
formacion integral de las infancias, ya que permitirda conocer cuales son los principales idearios que circulan
entre los equipos pedagogicos, y a partir de alli revisar nuestro ejercicio profesional y formativo, ante una reali-
dad que constantemente presenta nuevos escenarios. Sin olvidar que estamos frente a nifos y nifas sujetos de
derechos, protagonistas de su trayectoria escolar, en donde el docente junto a la familia, sera un facilitador en
ese proceso de aprendizaje. Esta investigacion permitio revisar algunos de los saberes circundantes en los
equipos pedagogicos que trabajan con las primeras infancias, en dos jardines maternales de la regién este de la
provincia de Mendoza.

Fundamentacion tedrica

La nocién de infancia tiene un caracter historico y cultural, y es por ello que ha tenido diferentes apreciaciones en
la historia; su concepcion depende del contexto cultural de la época. Las primeras conceptualizaciones sobre “el
nifio” se referian a éste como dependiente e indefenso y por ello debia estar al cuidado de alguien, luego se
consideraria “como propiedad”. Posteriormente se lo considerd como ser humano, pero inacabado. En el siglo
XVl se le da la categoria de infante, pero con la condicidon de alguien inacabado, el nifio “como ser primitivo”. Es
a partir del siglo XX cuando se reconoce al nifio “como sujeto social de derecho”.

Pensamos en las Infancias atravesadas por las transformaciones sociales e historicas y por lo tanto culturales,
es por esto que hablamos de "las" Infancias, ya que refieren siempre a transitos multiples y diferentes.

La primera infancia, como sujeto de intervencion del Estado, en sus politicas publicas, es el colectivo donde se
depositan desde los comienzos de la modernidad las miradas sobre la proteccién y “atencion” para evitar, de
alguna manera, implicancias negativas en la vida de los nifios y nifias. Las intervenciones que a partir de la
modernidad se desarrollaron en la primera infancia, en el ambito de la salud apuntaban a la prevencion de
enfermedades y a disminuir la mortalidad infantil, en tanto que en el ambito de la educacion tienen que ver con la
socializacion, la proteccion, el estimulo y desarrollo de las capacidades que permitirian lo procesos cognitivos
para el aprendizaje.

Los primeros afios marcan la constitucion de las nifias y los nifilos como sujetos, dejan improntas que configura-
ran sus vinculos con otros, sus trayectorias, su confianza y autoestima. Considerar a la nifia y nifio como sujeto
social, politico, de derechos y activo interlocutor en la construccion de su propio desarrollo, plantea una perspec-
tiva diferente de aquella que lo situa como Sujeto de cuidado.

Las infancias, desde su nacimiento, poseen determinadas capacidades que requieren de la interaccion con el
medio fisico, por una parte, y sociocultural por otra, para transformarse progresivamente y contar con instrumen



i-os cada vez mas complejos que les posibiliten construir su vida psiquica; organizar, comprender y desenvolver-
se en el medio social y cultural al que pertenecen. Son necesarios otros sujetos capaces de traducir sus deman-
das y darles respuestas adecuadas a cada momento de su desarrollo.

Sujetos de Derechos

Como hemos sefalado, las infancias fueron y son reconocidas desde diferentes matrices de pensamiento a lo
largo de la historia, por ello es importante reconocer brevemente como ha sido el devenir historico de las princi-
pales nociones de infancia, también desde el punto de vista legislativo.

Si bien su recorrido histérico es amplio, fue a partir de la Convencion de Derechos del Nifio en 1989 donde se
puede ubicar un nuevo paradigma para con las infancias de “Proteccion de Derechos”. En nuestro pais se lo
reconoce constitucionalmente en 1994, sin embargo, las practicas sociales y educativas que arrastraban concep-
ciones paternalistas y tutelares comienzan a revisarse a partir de la Ley 26.061 “Proteccion Integral de Derechos
de Nifos, Nifas y Adolescentes”, (2005).

En Mendoza se aprueba en el afio 2018 la Ley Provincial 9139 “Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes”. La
cual modifica el Sistema de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en la provincia y genera
impactos a nivel institucional particularmente en Jardines Maternales Estatales.

Los marcos normativos, Convenciones, Decretos, Leyes, Protocolos que estan vigentes en la actualidad, enmar-
can las practicas educativas y sociales con las Infancias desde concepciones de Nifios y Nifias como sujetos de
derechos.

La primera infancia aun esta atravesada, entre otras cosas, por los estereotipos de género los cuales se refiere a
las creencias y atribuciones sobre como debe ser y cdmo debe comportarse cada género. Siendo la primera
infancia, el colectivo donde se ha depositado la atencion de las politicas publicas, a través de las instituciones,
como se menciona anteriormente, con objetivos de cuidado y proteccion, es en este proceso de construccién
donde nifios y nifas van incorporando modos de ser. El concepto de identidad encierra una idea integradora

de la persona; ya que supone al ser humano en permanente relacion no sélo consigo mismo sino en la relacion
con las personas y con todo lo que lo rodea.

Las infancias desde la corporalidad y la constitucidon de sujeto

Cuando hablamos de nifios y nifias como “Sujetos” destacamos nuestra adhesion al concepto de Myrtha Chokler
mencionado al comienzo, de nifio/ a como un Sujeto de accién, con todo lo que eso conlleva.

Entonces asumir el posicionamiento de entender a los nifios y nifias como Sujetos, es a su vez, reconocer la
importancia de los “Postulados de Base RAS” propuestos por Emmi Pikler (1984) a fin de reconocer las compe-
tencias y necesidades de las infancias con la consecuente preocupacion de garantizar las condiciones necesa-
rias para un desarrollo sano.

-“Respeto” se transmite al respetar los tiempos, deseos, iniciativas e intereses de cada nifio y nifia. Reconocien-
do que es una persona que tiene necesidades particulares y maneras propias de abordar y conocer el mundo.

“Autonomia”, basada ésta en una relacion de confianza mutua.entre el nifio/a y el adulto. Es en esa relaciéon
asimétrica, en la cual se le da la posibilidad al nifio/a de explorar, jugar, descubrir, participar en las actividades
que lo involucren. La actividad autbnoma se basa en la motricidad libre, por lo que le permite al nifio conocer sus



propias posibilidades y limites. Sintiéndose capaz, competente y seguro de si mismo.

-“Seguridad” el tercer postulado, tanto desde lo vincular como desde el ambiente que lo rodea. Es decir, necesita
de un espacio seguro, de objetos pertinentes, ropa adecuada y una continuidad en el tiempo. (Chokler). La
Seguridad afectiva es, como mencionamos, “aportada por la calidad del vinculo de apego es configurada en las
interacciones repetidas cotidianamente.” (Chokler, en prologo de Falk, 1997, p.7)

El “Entorno” como parte constitutiva del ser

El sujeto como ser social, vive en un lugar y tiempo determinado, en un entorno determinado que lo envuelve, lo
condiciona y a la vez es transformado por él. El entorno incide directamente en la formacién de la personalidad.
Como explica Wallon, el medio mas importante para la formacion de la personalidad es el social. La iniciacion en
la vida psiquica de un bebé es participando en situaciones que dependen de sus cuidadores. (Traduccion de
Chokler, 1994) Aca puede notarse la importancia y responsabilidad que tienen las docentes del Jardin Maternal.

Destacamos entonces, la enorme importancia que tiene la calidad de los momentos de cuidados (cambiado y
bafado, alimentacién, vestimenta y descanso) ya que “...el deseo de actividad del niflo depende, en una conside-
rable medida (...), de la alegria, de la intimidad y del sentimiento de seguridad que experimenta durante los
momentos de cuidados con el adulto bien conocido.” (Falk, 1997, p.17). La calidad de la interaccién influye
directamente en la organizacion de los matrices de socializacion y comunicacion. La funcion del placer es funda-
mental, ya que deja una huella, un registro de ese placer que permitira que surja en el nifio un deseo de comuni-
carse.

El rol de la salud en las infancias

La salud ha sido definida por la OMS como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no sélo
como la mera ausencia de enfermedad o dolencia” (Organizacion Mundial de la Salud. Oficina Regional para
Europa: Salud para todos. 1985).

En el estado de “bienestar” confluyen variables biolégicas, psico afectivas, emocionales, socioeconémicas y
culturales, ambientales y geograficas que a lo largo de la vida y la convivencia modulan la dinamica entre fortale-
zas y vulnerabilidades, dando forma dialéctica a la salud.

Salud como manifestacién de un estado propio del individuo, también reflejo de la trama relacional entre determi-
nantes de una esfera mas amplia como los sistemas sanitarios, educativo, social, econémico y elementos de una
dimensién mas préxima como familia, comunidad y localia. El balance entre éstos ambitos de mutua influencia,
depende de la calidad de atencién, cuidados, acompafiamiento y organizacion, todas estas variables que confor-
man la matriz de la prevencién como método primordial de deteccién de factores de riesgo que requieren control
y vigilancia.

Hoy en dia, la Salud constituye un derecho humano, donde las Infancias son el punto de partida y puesta en
valor de un orden social, politico y econdmico, garantia de resguardo y responsabilidad del Estado a través de
todas las instituciones que lo conforman entre las mas importantes las educativas.

Desde esta perspectiva abordamos las infancias basandonos en el paradigma que plantea la Atencion Tempra-
na: conjunto adecuado y organizado de acciones, cuidados y atenciones que podemos brindar a nifios y nifias
durante su primera infancia (de 0 a 6 afios) para que desarrollen de manera segura, saludable e inclusiva su
potencial.



El espacio pedagdgico en edades tempranas ofrece un ambiente propicio para favorecer un crecimiento integral
dado que brinda recursos y apoyos para desarrollar habilidades, capacidades y actitudes que van a permitir a
estos, y a su grupo de pertenencia (familia, comunidad) acceder a muchas oportunidades que brinda la vida.
Vale aclarar en este sentido que se trata de una practica “centrada en la familia” es decir que aborda la infancia
con un atento registro del entorno proximo que incluye vinculos afectivos, contexto social y ambiental. Desde esa
mirada la didactica de los procesos de aprendizaje se despliega como un recurso estratégico para abrir recorri-
dos significativos con el desafio de vincular aspectos basicos de crianza, cuidados, respeto, autonomia, juego,
desarrollo psicomotor y cognitivo en jornadas diarias de 4 horas que se convierten en gran medida en el paisaje
cotidiano de nifias y nifios y por ende también de sus familias. La comprension del trasfondo de los procesos de
crecimiento y desarrollo requiere cada vez mas de una formacién solida y permanente de los docentes puestos a
prueba fundamentalmente en la observacion.

Por ello en la atencién temprana la prevencion primaria de los trastornos en el desarrollo infantil tiene por objeti-
vo evitar las condiciones que pueden llevar a la aparicion de deficiencias o trastornos. Los servicios competentes
en estas acciones son prioritariamente, los de Salud, Desarrollo Social y Educacion.

Nuestra provincia cuenta con numerosas politicas, programas y servicios destinados a la promocion y proteccion
de nifios y nifas y sus familias en los primeros afnos. En el ambito educativo: con Jardines Maternales (SEOS:
Servicios Educativos con Orientacion Social) de 0 a 3 afos, Aulas de Atencion Temprana en Escuelas de Educa-
cion Especial, Salas de Psicomotricidad tanto en Educacion Comun como en Especial desde los 4 afios y progra-
mas de Psicomotricidad en algunos Jardines Maternales, y Centros Municipales y comunitarios. En el ambito
sanitario: los Consultorios de Seguimiento de nifios de Alto Riesgo, de Crecimiento y Desarrollo en Maternidades
y el Hospital H. Notti, el GAR (Grupo de Alto Riesgo para los grupos con violencia familiar) el PPMI (programa de
prevencién del maltrato infantil), los OALES (Organos locales de medidas de proteccién de derechos en las
areas de Nifiez municipales), los CEDEIF (centros de Desarrollo Infantil dependientes de la Direccién de Nifiez,
Adolescencia y familia de la provincia), el De. S. E. Prec. (Programa de Deteccion, Seguimiento y Estimulacion
Precoz de Nifios en Riesgo de 0 a 4 afios dependiente de la Direccién provincial de Discapacidad), los Servicios
Infanto juveniles dependientes de la Direccién de Salud Mental.

El conocimiento, difusion y promocion de estos servicios y la mediacién en la distribucion de informacion concer-
niente a convenciones, normas y leyes es responsabilidad y compromiso de agentes, profesionales y docentes
vinculados a las Infancias.

El docente y el paradigma de la diversidad frente a esta concepcion de sujeto

Los temas desarrollados hasta aqui nos dan una mirada muy particular del Sujeto, de la familia y del entorno.
Pensar en el compromiso que un docente frente a las infancias adquiere, desde estos postulados desarrollados,
es de caracter prominente a tal punto que la presente investigacioén centra su desarrollo en lo que los docentes
del Jardin Maternal, nos puedan contar respecto a las categorias que surgiran para abordar la investigacion.

La educacion es un derecho humano basico y fundamental para el desarrollo de las personas y las sociedades.
La educacion tiene desafios y compromisos aun mayores que se sostienen en las reconocidas categorias que se
definen como igualdades y oportunidades. La educacion es asi concebida como fuente de bienestar del ser
humano, pero necesita de un requisito imprescindible en la que términos tales como justicia, equidad, oportuni-
dades, desigualdades, derechos, discriminacion, segregacion, inclusién entre tantos otros necesitan de una
comprension actualizada y la necesidad de construir un nuevo discurso pensando en la diversidad o al menos
cémo atender la diversidad en el escenario de una nueva educacion.



La inclusién educativa

El paradigma de la Diversidad como fendmeno inherente al ser humano elemento sustantivo en la constituciéon
de las sociedades actuales, implica una mirada basada en la aceptacion, el respeto y la valoracién de las diferen-
cias y con una mirada del sujeto en la cual “cada uno es un exponente de la inmensa diversidad de la especie,
conjugada con una historia personal que también es Unica e irrepetible”.

El docente tendra una importancia crucial en las primeras infancias, en tanto observador atento del desarrollo de
la misma, un facilitador de instancias de didlogo en cada momento de cuidado ya que como dijimos anteriormen-
te la calidad de la interaccidon influye directamente en la organizacién de los matrices de socializacion y comuni-
cacion. La funcion del placer es fundamental, ya que deja una huella, un registro de ese placer que permitira que
surja en el niflo un deseo de comunicarse. Acercarnos a conocer este mundo de significados que otorgan los
docentes a estas instancias consideradas en los nifios y nifias es de fundamental importancia para comprender
la realidad y en una posible continuidad de la presente investigacion, poder actuar sobre ella para mejorarla.

Focalizando en las practicas de los docentes que atienden a nuestras infancias compartimos la idea de Daniel
Prieto Castillo

Partimos de la hipotesis: el sentido de la practica educativa no suele ser
transparente para quienes estan inmersos en ella. Y el sentido pasa siempre por lo
que se hace y por lo que se sostiene conceptualmente ese hacer.

(Prieto Castillo,1993)

Por lo que en este trabajo apuntamos a encontrarnos y conocer qué es lo que se hace en torno a las concepcio-
nes anteriormente mencionadas de Sujeto. Encontrar a través del lenguaje un sitio peculiar para la educacion
dentro de las relaciones y las experiencias esenciales de la vida. El registro de lo que nos “hace”, gestos, rostros,
acciones, sonidos y silencios no puede ser un engranaje desapasionado sino la mas humana de las experien-
cias.

Metodologia utilizada

Se trabajo desde los supuestos conceptuales de la metodologia cualitativa. Siguiendo a Ruth Sautu (2005), se
entiende por metodologia cualitativa a aquella que busca reconocer la realidad como subjetiva y multiple. De
este modo se entendera que todo lo que constituye al investigador como “ser”, indiscutiblemente sera parte
indisoluble de la mirada en el objeto de investigacion. Es aqui, en donde la vigilancia epistemoldgica juega un rol
indispensable en la construccién de conocimiento cientifico.

En lo relativo a esta investigacion propiamente dicha, se llevé a cabo como primera instancia un rastreo biblio-
grafico, consulta de documentos, sondeo general de ideas generales a partir de diferentes espacios curriculares.
A partir del material obtenido se pretendié tener una primera aproximacion al objeto de estudio, el cual resulté en
los saberes circundantes de los equipos pedagodgicos en relacion al abordaje integral y preventivo de las infan-
cias, en el espacio del jardin maternal. Para ello, la unidad de andlisis seran las docentes de nivel inicial, dentro
de dos jardines maternales. Y nuestras Unidades de Observacion seran el conjunto de expresiones que las
docentes manifiestan en torno a los conceptos de salud, entorno, cuidado y diversidad.

También se previ6 una instancia de rastreo bibliografico, y consulta de documentos. Esta implico lectura de
textos documentales en relacion a las consideraciones sobre cuidado y salud en la primera infancia, juego,
tematicas sobre derechos de nifios y nifias, género, inclusion, legislaciones vigentes ante tales tematicas, etc. La



mirada interdisciplinaria de este trabajo de investigacion, facilité la pluralidad de informacién y diversos significan-
tes sobre un mismo tema de estudio.

Otra instancia fue el de recuperar relatos de docentes que puedan ser Utiles a los fines de este trabajo por medio
de entrevistas. Aqui entendemos a esta técnica como un encuentro cara a cara entre investigador e informante.
Se utilizé la observacién como técnica que, a través de un disefio estructurado, permite dirigir la accion de
observar determinados fendmenos que daran por resultado informacion de importancia para esta investigacion.

Resultados obtenidos

En primer lugar permitié conocer el rol protagénico que adquiere la entrevista y la observacion en el quehacer
cotidiano del docente.

La entrevista inicial con las familias es una herramienta que da cuenta de las realidades que atraviesan los nifos
y nifias que asisten al jardin y la observacion se constituye, en un recurso fundamental para dar interpretacion a
los fendmenos que acontecen a las infancias en el jardin.

Para la lectura de las condiciones que atraviesan a las infancias también se suma el analisis documental, por
ejemplo la lectura de las libreta "LUITE” (Legajo unico de inicio de trayectoria escolar), los registros de inasisten-
cia y las condiciones de “reactividad o retraccion del nino/a”. Cada una de estas herramientas que se vale el
docente, permiten un conocimiento y acercamiento a la realidad de los nifios y nifias que asisten el jardin, sin
embargo uno de los interrogantes que planted esta investigacion se sustenta en la necesidad de replantearnos
bajo qué matrices de pensamiento se esta mirando la salud, el cuidado, entorno y diversidad. Sera que ante
estas valiosas hfirfamientas que tiene el docente, el camino sera repensar sobre nuestras bases, si las mismas
corresponden a los nuevos corpus tedricos que dan respuesta a las nuevas realidades acuciantes.

Es en este sentido, en cuanto a los bagajes de conocimiento obtenidos se observa que los docentes poseen un
determinado saber a partir de lo observado, por ejemplo, en relacion a la salud. Pueden reconocer la existencia
de efectores de salud, aquellas instituciones mas cercanas al jardin, pero no perciben a estas instituciones como
espacios de trabajo en red con la escuela.

Una escuela que conoce y articula con la comunidad en la conformacion de distintas redes tiene mas posibilida-
des de ser inclusiva. En este sentido, entendemos que las articulaciones que las docentes manifiestan realizar
no incluyen organizaciones o asociaciones de familias o de profesionales que puedan estar organizados en pos
de la salud comunitaria.

En cuanto a las concepciones sobre el desarrollo en nifios y nifias, se observa que hay opiniones yuxtapuestas,
para algunos entrevistados el desarrollo esta ligado a aspectos biologicistas, para otros los factores emocionales
son decisivos para un desarrollo favorable. Estas miradas denotan un posicionamiento basado en el desarrollo
infantil desde un fuerte impacto desde lo emocional, lo social normalizador, por estadios o bien desde las inteli-
gencias, habilidades o destrezas.

Observamos que las infancias son vistas aisladas de su contexto, de su situacion familiar, de su entorno ocio-cul-
tural lo que nos lleva a preguntanos, ;,como poder abordar desde un conocimiento contextualizado situaciones
que se presentan aparentemente aisladas?  Qué desafios desde la educacion en este contexto se pueden
plantear comunitariamente en lugar de ser pensadas en lo individual?

Si entendemos la salud como un estado de bienestar que abarca diferentes aspectos tanto fisico como emocio-
nal y social, entonces sera necesario conocer cuales seran aquellas ideas y saberes que circulan en base



dicho tema y que por consiguiente las docentes elaboran practicas de autocuidado en los nifios y nifias.

En relacién a lo que entienden las docentes por autocuidado y las propuestas que hacen para su implementacién
las respuestas fueron que ésta se vincula con el término higiene, mencionando el lavado de manos como princi-
pal recurso. Otro aporte, es la ensefianza hacia el nifio y nifia que son ellos/as quienes puedan cuidarse. Reco-
nociendo las zonas de peligro y la importancia de cuidar al otro. También se menciona el cuidado por su cuerpo.
Este aporte es muy interesante, ya que no es un tema que se haya evidenciado en la mayoria de los relatos.

Con respecto al entorno de los nifios y las nifias que asisten al Jardin, mencionan que la herramienta empleada
para conocerlo es la entrevista inicial con las madres. Ya que permite un primer acercamiento al entramado
familiar y contextual del nifio y nifia.

Otro punto, tiene que ver con las opiniones en torno a qué mejoras consideran que propicia el Jardin al entorno.
Frente a esta consulta, se hace alusion a la realizacion de talleres, la ensefanza de valores y habitos que gene-
ran cambios en las familias y la deteccion de problematicas.

A su vez, y en relacién a la pregunta anterior, se indaga sobre cudles seran las vivencias que contribuyan a
mejorar el entorno de nifios y nifias que asisten al jardin. Con respecto a esto hacen referencia a los habitos que
aprenden o se fortalecen en el jardin y después replican en su entorno. Por otro lado, se mencionan como
vivencias que impactan para mejorar el entorno la posibilidad de estar con otros y hacer amigos.

Conocer el entorno implica ademas reconocer cuales son los rasgos del comportamiento que permiten saber
como viven su infancia los nifios y las nifias. Ante ello, se reconocen en primer lugar el juego y las expresiones:
si sonrien, si rien, cantan, no lloran tanto, si demuestran carifio, cuando no quieren que se les acerquen. Tam-
bién por medio de sus dibujos y aquellos que ya hablan, cuando les comentan directamente lo que les pasa. La
apariencia fisica es otro rasgo como la observacion de sus movimientos corporales.

La observacion es el principal instrumento, pero nos cabe el siguiente interrogante: ¢ qué se hace con esa infor-
macion? ¢ Como puede acompafar esas infancias el docente? ;Qué actividades puede proponerles a los estu-
diantes para compartir los momentos de su infancia, es decir en qué manera la infancia de los nifios y nifias es
parte del aula? Con las entrevistas hacia las docentes, se pretendia conocer cuales son los procedimientos
llevados a cabo ante situaciones de alertas en el desarrollo. Y aqui las respuestas fueron muy escasas, solamen-
te mencionando derivacidn con profesionales y el seguimiento de las situaciones.

Hablar de entornos es a su vez, conocer sobre instituciones u organizaciones con las que se vinculan los nifios y
las nifas. Aqui las docentes mencionaron polideportivos, la Direccidon de Cultura de la Municipalidad, entre otras.

En relacién a la consulta por espacios y propuestas para la incorporacion de familias en las actividades del
Jardin todas las entrevistadas reconocieron que se llevan a cabo propuestas de integracion para las familias,
como talleres, actividades propias del mes de las familias, dias de la madre o padre, comunicaciones permanen-
tes, proyectos comunitarios, juegos de crianza con abuelas/os.

Desde la mirada de Marcelo Krichesky

La relacion de la escuela con la comunidad cumple un papel
importante en el desarrollo de propuestas y/o alternativas de accién
orientadas a promover procesos de inclusion educativa. La posibilidad de que
otros actores sociales (padres, vecinos, organizaciones, asociaciones,
clubes, etc.) formen parte de la vida escolar constituye en muchos casos un



punto de partida para que la gestion institucional —y en ciertos casos la
propuesta pedagdgica— resulte mas democréatica.

(Krichesky, Marcelo 2006)

Consideramos importante reconocer cuales son los principales saberes que circulan en torno al conocimiento de
legislaciones sobre derechos de nifios y nifias. Ya que, a partir de ella, se sientan las bases para la construccion
de un entorno social, capaz de generar sujetos plenos. Se consulté a las entrevistadas sobre estas, contestando
todas que tenian conocimiento sobre los principales derechos. Se menciond que reciben capacitacion y actuali-
zacioén en la tematica. Incluso algunas entrevistadas sostienen que es a partir de los derechos de nifios/as,
donde se funda el disefio de sus proyectos institucionales. Incluso, hubo algunos sefialamientos sobre la existen-
cia de un marco legal de trabajo en educacion que regula sus practicas profesionales. Sin embargo, en el devenir
de las entrevistas, las vacancias conceptuales sobre esta tematica son evidentes.

Es posible revisar que los vacios frente a la formacion permanente en materia de derechos de infancia pueden
generar confusiones y falta de herramientas y/o construccion de las mismas para la garantia de derechos ape-
lando a “dar pelea” a la vulneracion de los mismos. “El conocimiento es poder”, y también es responsabilidad, por
lo que desde nuestra experiencia profesional en el trabajo interdisciplinario, podemos dar cuenta que es funda-
mental conocer las legislaciones para ser garantes de derechos en las practicas educativas y sociales.

En cuanto al concepto de “cuidados cotidianos”, se intentd recuperar saberes sobre los recursos empleados en
los distintos momentos de cuidado. Aqui se sefialan distintos momentos que tienen que ver con actividades
colectivas, como la alimentacion, el lavado de, la oracién antes de comer, el mantenerlos sentados y el comer
todos/as juntos/as. Otras docentes mencionan el cambio de pafales como un momento de cuidado “respetuoso”
y dar la mamadera. Una de las docentes menciona como recurso empleado para el cuidado la “meditacion y
relajacion”.

Qué sucede cuando se presentan conflictos en el Jardin, esta es una de las nociones que consideramos necesa-
rias reflexionar ya que habla también de las herramientas utilizadas frente al conflicto. Se les consulto a las
entrevistadas qué hacian frente a los conflictos entre pares, la transgresion de limites y las propuestas al respec-
to. Aqui reconocieron que la mayoria de los conflictos se producen por el uso de los juguetes y como recursos
empleados para la implementacién de limites y la transgresion de estos son: hablar y explicar. Una de las docen-
tes menciona la implementacién de las normas de convivencia por medio de dibujos que ellas y los/as nihas
sefialan cuando no se debe hacer. Otra de las docentes comenta que frente a los conflictos y la transgresion de
limites ella promueve que nifios/as se den un abrazo luego que se pudo hablar sobre el conflicto.

Respetar es también hacer participe al nifio y nifia sobre las decisiones que lo involucran. Por ello, en cuanto a la
posibilidad de comunicar y consultar a nifios/as sobre actividades y decisiones que los/as involucran todas las
docentes mencionaron que les avisan sobre lo que van a hacer. Ademas, una de ellas comentd que proponen
actividades para que surjan desde los nifios y las nifias las respuestas sobre qué hacer.

La posibilidad de mencionar y comentar a nifios y nifias sobre las actividades que los y las involucran, es una
muestra del reconocimiento de sujetos activos, constructores y creadores de mundos. Es por ello que nos
preguntamos ¢, Es posible reconocer las practicas mas respetuosas que incluyen al otro/a como co-protagonista
en la construccion de aprendizaje como algo estructural y no solo como alternativas o aisladas? ¢ Cual es el
impacto de los procesos educativos emancipatorios e inclusivos (a partir de pequenas practicas) en las construc-
ciones de las nuevas infancias?

En este sentido las docentes concuerdan por completo en utilizar el didlogo y la reflexion para abordar los imites,
ademas algunas favorecen que nifos/nifas/nifes encuentren una manera de dar la voz a sus sentires por ejem-



-plo les facilitan materiales impresos, tarjetas o dibujos, realizan un mural. Seria interesante en el caso de repetir
el tema de los limites “todos los dias les repito y repito lo mismo capaz que por ahi soy cansadora. Quizas les
repito mucho...” ; Qué estrategias dialégicas puedo utilizar ademas de la verbal? ;En qué estrategias pedagoégi-
cas puedo trabajar los limites y que esté generando un aprendizaje de los mismos?

También se menciona el didlogo con las familias cuando la situacién no cambia, es que las horas en casa son

mas que en la escuela para las nifieces.Pero, ;De qué manera se enmarca este dialogo con las familias?, ¢ Es
una posibilidad de aprendizaje para ellos?, ¢ Se produce desde un lugar de encuentro con familias situadas en
una determinada comunidad?

Por ultimo en cuanto a la diversidad e inclusién dos nociones sumamente necesarias para comprender las
infancias, del relato de las entrevistadas se puede observar varias caracteristicas que adjudican a tales concep-
ciones. Hicieron hincapié en las familias de nifos/as monoparentales, las diferencias de nifios/as en relacién a
sus distintas necesidades, la presencia de distintas clases sociales. Una de las docentes menciona que es
“mantener nifios que no estan dentro de la generalidad {(...)”

Entendemos el concepto de inclusion en relacion al ambito escolar que

La educacién inclusiva es algo mas que un alumno con
discapacidad aceptado o integrado en una escuela comun, algo mas que
una simple adaptacion del curriculum o una filosofia; es mas bien un juicio
de valor, es una forma de mejorar la calidad de vida... Es una escuela
eficaz, una escuela democratica, una escuela para todos.

(Carmen Ortiz, Parés, 2002)

La UNESCO dice sobre la educacion inclusiva: «Una estrategia dinamica para responder en forma proactiva a la
diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales como oportunidades para enriquecer el
aprendizaje» (2005)

Entre algunas de las respuestas de las docentes se generaliza la siguiente “Estar atentos a las necesidades de
cada uno de ellos” por lo cual podriamos decir que el espiritu de la educacién inclusiva esta presente y que
estamos en camino de seguir profundizando su practica para poderla entender desde su trascendencia

social y pedagdgica.

Se consulté ademas sobre las Caracteristicas de la Diversidad y los rasgos de la conducta donde ellas pudieran
reconocer la Diversidad. Es aqui donde las educadoras mencionan como caracteristicas las distintas capacida-
des y la discapacidad, las familias y lugares de procedencia distintos, las personalidades y los gustos distintos. Y
con respecto a los rasgos en las conductas, las formas de vestir, las distintas maneras de relacionarse y hablar
(extrovertidos e introvertidos), la posibilidad de verlos comodos en la sala. Solo una de las docentes no pudo dar
cuenta de los rasgos en las conductas.

Retomando las construcciones desde las cuales los y las docentes interpretan las nuevas ideas, construcciones
desde las cuales se despliega el Paradigma de la Diversidad, mencionaremos a continuacién algunas de las
respuestas que se brindan en este apartado. Este ejercicio ilustrativo es a los fines de encontrar un lugar desde
donde poder aportar mejoras a la comprensién de dicho paradigma el cual inspira a las leyes actuales en rela-
cion a nifas/os, y adolescentes, incluida la legislacion escolar.

La diversidad en algunos docentes es percibida como un problema: “no tengo ese problema y no... no tengo.



Tengo, tengo chicos bolivianos que hoy dia no han venido.” “Pero tratamos a todos por igual, porque ademas es
su derecho venir aca.” “si hay una diversidad enorme y nosotros tenemos que tratar de adaptar cada proyecto a
los gustos de los chicos” “como por ejemplo al no tener nifios en situacion, con alguna discapacidad, en realidad
en mi sala, la diversidad lo que puedo ver, es cuanto a la edad otra cosa no.” “No... la verdad que hasta aqui por

suerte todos son muy saludables...”

La diversidad adquiere importancia en el entramado de las construcciones sociales y asi es que podemos hablar
del Paradigma de la Diversidad que es aquel que da valor a las diferencias.

En este apartado encontramos que hay un marcado desconocimiento del valor, sentido y significado del Paradig-
ma de la Diversidad y en este sentido sentimos un gran compromiso de buscar acciones para poder revertir esta
mirada en los docentes. Puede ser que la tarea diaria, la practica constante, el hecho de atender las urgencias y
las distintas demandas que el rol docente desempenfia, deja sin alcanzar quizas a los fundamentos éticos por los
cuales se intenta democratizar una educacién inclusiva.

Esta mirada al docente y su conocimiento sobre la diversidad no nos separa de la posibilidad de tener una
mirada sistémica que nos sirve para pensar en las caracteristicas que nuestro sistema educativo tiene, en el cual
estan insertos nuestros docentes, nuestras instituciones, nuestras jurisdicciones, ambitos donde el paradigma de
la diversidad debiera habitar.

La mirada docente hacia la diversidad desde distintos autores y fundamentalmente desde nuestra Ley Nacional
de Educacién 26.206 en sus principios declara el caracter inclusivo de todo el sistema educativo. El abordaje del
paradigma social de la discapacidad ha llegado a plantear una mirada de sociedad democratica, solidaria e
inclusiva. En este paradigma hay lugar para todos y todas, no solo en la escuela sino en todos los espacios de la
sociedad. Aun en el lenguaje sigue estando presente el paradigma de la discapacidad como condicion de salud
al decir de una de las voces de las docentes “Los demas no tienen ningun tipo de problematica de condicion”.

Se percibe la necesidad de personas, otras docentes para poder atender a estas caracteristicas “yo tuve un nene
con discapacidad diferente que no escuchaba bien viste, él tenia un aparatito y nada... tenia que hacerme... en
aquel tiempo no me mandaban gente... bueno ahora tampoco.”

La practica docente transcurre en el desarrollo de un encuentro con un otro/a, que posibilita la subjetivacion, la
constitucion del otro/a, el docente se transforma en docente en el encuentro para llevar adelante los aprendizajes
que le serviran para desarrollar el maximo sus capacidades personales y en comunidad. Esta mirada carga de
gran significatividad a la formacion de un docente que transforme las practicas en verdaderos encuentros cons-
truyendo practicas democratizadoras y emancipadoras. En este sentido el lenguaje con el que el/la docente
nombre sus practicas transparenta el discurso ideoldgico que tiene en cuanto al sentido de su tarea. Tarea que,
al estar en relacion con otro, puede ser transformadora o reproductora.

Recientemente se promueven las narrativas pedagdgicas como una oportunidad para reflexionar sobre la propia
practica, tomar distancia del hecho protagonizado por uno mismo, buscar a la luz de autores que son referencia
para practicas democraticas y en esta reflexion encontrar caminos para continuar y abandonar otros.

Se preguntd a docentes sobre el reconocimiento de guias y protocolos para el trabajo con nifios/as con discapa-
cidad como también el reconocimiento de instituciones en el tema. Frente a esto las docentes comentaron que
desconocian protocolos y solo una de ellas mencion6 que poseen informes y grillas para hacer derivaciones.
Con respecto a las articulaciones mencionaron que trabajan con el equipo interdisciplinario de la Direccion de
Familia del Municipio donde se encuentran psicéloga, fonoaudiéloga, médicos y abogados.

En relacion a los recursos que emplean para comunicarse con niflos/as con discapacidad, mencionaron dos



La observacion es la herramienta mas poderosa para conocer y comprender a ese/a nifo/nifia. Para descubrir la
alegria de la actividad auténoma, la calidad de los movimientos, entender a partir de su tono aquello que nos
expresa. Por eso es importante que quien cuida de un nifio/a que aprenda a mirar, qué mirar y qué hacer con lo
que mira. La observacion tiene un efecto no sélo en quien observa sino también en quien es observado, el nifio
que es mirado es reasegurado a partir del sentimiento de que al adulto/a cuidador/a se interesa en su persona y
pretende comprenderlo.

Desde nuestras legislaciones argentinas vigentes en tema de derechos de los nifios y nifias, asi como el recono-
cimiento de los mismos como sujetos de derecho, podemos reconocer la importancia del rol y funcion docente en
la promocioén de tales derechos. Por lo tanto, re-pensar nuestro ejercicio profesional es valido.

El docente al desempefiar un rol tiene un conjunto de conductas esperadas por los otros (nifios, nifas, familia) y
se generan expectativas en relacion a las experiencias previas. Estas dan lugar a representaciones que constru-
yen creencias. La secuencia entre expectativas- representacion- creencias produce efectos en el nifio y nifia por
medio de la atribucidn de “etiquetas” que influyen en el desarrollo de la persona produciendo asi el Efecto Pigma-
lion, por el cual se puede observar como las expectativas docentes positivas o negativas inciden en la trayectoria
escolar y en el desarrollo de habilidades.

Entender la importancia de estas acciones en nuestro ejercicio profesional cotidiano, nos permite develar cuales
pueden ser las causas y cuales las falencias para la construccién de espacios educativos que le permitan a los
nifos y nifas desarrollarse en ambitos acogedores que contengan, acepten e integren cada una de las realida-
des de estos nifios y nifias.

Dice Skliar “hacer durar la infancia todo el tiempo que fuera posible, justamente para sustraerla de ese mundo
que solo piensa de un modo capitalista y del empleo” Aqui es importante volver a plantearnos qué mundo quere-
mos mostrarle al nifio...de qué manera lo estamos acercando a nuevos horizontes y cuales seran esos horizon-
tes. Y a su vez, sera necesario sumar otro aporte problematizador a la situacion, el cual tiene que ver con la
capacidad critica y reflexiva que permite observar nuestra propia praxis en funcion de ese “mundo” que
pretendemos acercarle a los nifios y nifias.

¢, Sera que como docentes podemos percibir siempre las realidades de los nifios y nifias que asisten al maternal?
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Resumen

La influencia de las nuevas tecnologias en la educacién es un topico que tiene un gran interés social y economi-
co (Dussel y Quevedo 2010). A partir del aio 2020, se ha incrementado el mencionado interés, frente a la imposi-
bilidad de continuar con el cursado presencial en nuestro pais, a raiz de la pandemia COVID 19. La virtualizacion
de la educacion en el contexto de pandemia evidencio las desigualdades sociales, mostrando la heterogeneidad
de situaciones desde las cuales las/os estudiantes enfrentaron (y enfrentan) este contexto adverso. Las proble-
maticas que los/as afectaron refieren a: déficit de conectividad, la carencia de dispositivos tecnolégicos, la nece-
sidad de compartir un dispositivo entre varios miembros de una familia, el uso y apropiacion de las tecnologias,

la pérdida de fuentes de trabajo, el hacinamiento en los hogares, los problemas de salud, la sobrecarga de
tareas de cuidado y problemas logisticos en general, entre otros.

En este informe presentamos los resultados obtenidos en la investigacion denominada “Vuelta a la presenciali-
dad”, cuyo principal objetivo fue conocer los cambios en la accion pedagdgica y en la subjetividad de los/as
estudiantes producto de la virtualizacion de la educacién. Se trabajo con estudiantes de las distintas carreras de
profesorados y tecnicaturas del Instituto de Educacion Superior N°9-001 “Gral. José de San Martin” durante los
meses de octubre y noviembre de 2021. La sistematizacion de los talleres realizados se organiza en cuatro ejes
de analisis: aspectos econdmicos, organizacion del tiempo y espacios, aspectos psico-sociales y aspectos
pedagdgicos.

Metodologia

La investigacion tuvo un abordaje metodologico cualitativo y la técnica de recoleccidn de datos utilizada fue el
taller, una actividad participativa de consulta y elaboracién de propuestas, dirigida a un grupo de personas perte-
necientes a un determinado colectivo —en este caso estudiantes de profesorados y tecnicaturas del IES 9-001—
cuyas caracteristicas particulares los posiciona en calidad de informantes clave, cuyos conocimientos, opiniones,
experiencias y criterios son reconocidos como de gran valor para el conocimiento y comprensién de una realidad
social.

El taller tiene gran utilidad en el desarrollo de procesos participativos dirigidos al analisis de problemas sociales y
la identificacién de oportunidades y lineas de accion. Es una instancia que posibilitd la construccion colectiva de



conocimiento a partir de la problematizacion de la realidad, en un ambiente que propicio la participacion activa y
la valoracién de la experiencia que cada uno/a podia aportar.

Se realizaron un total de 30 talleres en los profesorados de Educaciéon Primaria, Educacion Inicial, Educacién
Especial, Inglés, Educacion Secundaria en Geografia, Educacién Secundaria en Biologia, Educacion Secundaria
en Lengua y Literatura y en las tecnicaturas en Comunicacion Social, Agronomia, Enologia y Disefo de Indu-
mentaria, Textil y Accesorios.

1. Del aula a la pantalla: experiencias de aprendizaje en la virtualidad.
1.1. Aspectos socio-econémicos

Las dificultades de tipo econdmico que ha implicado la virtualidad refieren a la carencia de dispositivos tecnologi-
cos adecuados, tales como celulares, computadoras, tablets, etc. Asimismo, el acceso a la conectividad ha sido
uno de los problemas recurrentes que incluso en muchos casos ha puesto en riesgo la continuidad educativa:

“Al vivir en el campo, se complica por la sefial y por la situacion econémica para los datos”

“Muchos estudiantes estaban preparados para enfrentar la virtualidad en cuanto a recursos, conectividad y
dispositivos, lo que generd una gran frustracion y en muchos casos el abandono del cursado.”

“Se me complica mucho no cuento con wi-fi, ni computadora”

Por otra parte, al no tener que asistir al establecimiento educativo pudieron ahorrar en otros aspectos, tales como
indumentaria, traslado, materiales, etc.

“Se ahorra dinero, ya que no tenemos gastos de traslado en transporte publico o movilidad particular,
en viandas o consumos personales.”

1.2. Organizacion del tiempo y de espacios

La pandemia obligo a trasladar el espacio escolar al doméstico, la “domestizacion” de la escuela” en palabras de
Dussel (2020). Cocinas, lavaderos y otros espacios del hogar se convirtieron en el lugar fisico desde donde se
cursaron los espacios curriculares. Esta situacion implico fuertes transformaciones en el encuadre y reglas
propias del espacio escolar. El proceso de ensefianza y aprendizaje se separaron de la corporalidad de los/as
otros/as y de la ocupacién de un lugar fisico compartido.

La virtualidad implicé, por un lado, una mayor flexibilidad en los tiempos, ya que las rutinas escolares estableci-
das no se podian repetir en la virtualidad, asi como, la posibilidad de participar de clases sincrénicas no fue una
alternativa para todos/as los/as estudiantes. La ausencia del espacio fisico muestra que, con todas sus dificulta-
des, el aula material permite el encuentro en condiciones de mayor igualdad, ya que desde la infraestructura
material de la misma todos tienen el mismo acceso y posibilidades, cuestion que es muy diferente en el aula
virtual, ya que los estudiantes parten de una infraestructura tecnolégica muy desigual.

Con respecto a la flexibilidad del cursado virtual, permitié la posibilidad de “manejar los tiempos” lo que tuvo
diversas consecuencias: por un lado, la superposicién de los espacios domésticos y educativos en los hogares
implicé acondicionar alguna habitacion como espacio de trabajo/ estudio, lo que muchas veces no fue posible. Si
en muchas situaciones resulta dificultoso concentrarse en la institucion, lo es mucho mas en el hogar, mas
cuando no se dispone de un espacio propio para estudiar. Las interrupciones continuas del ambito doméstico son
una constante.



“Falta de un espacio en nuestras casas preparado para estudiar”
“Espacio compartido: el espacio fue una dificultad para nosotros ya que muchas veces
las clases eran interrumpidas por personas (convivientes), generando distracciones
o pérdida de algun momento de la clase”

"La falta espacios aislados para concentrarse, de presencias y ruidos propios
de la dinamica familiar que interferian con la clase.”

Asimismo, los/as estudiantes tuvieron que organizar y compatibilizar las actividades educativas con las tareas
domeésticas y de cuidado, con la consecuente sobrecarga fisica y mental que supuso esa situacion.

“En mi caso se me complica virtualmente, porque yo al estar en mi casa no
puedo estudiar al llevar una casa, por el hecho de que mi mama tiene una
discapacidad en la cual ella no puede moverse mucho ni hacer fuerza y,
ademas, porque si me quedo en casa tengo que llevar a mi hermana a la escuela”

“Estoy con mi hija, me cuesta concentrarme porque esta conmigo en el momento de los meet”

“En las familias con hijos/as se superponen los horarios de trabajo/estudio
de los padres con los horarios de estudio de los/as hijos/as”

La flexibilidad horaria y el manejo personal de los tiempos que permitio la virtualidad ha sido algo muy valorado
por estudiantes,
“Manejo del tiempo personal”
“Nos ayudo a organizarnos con el tiempo”

“Poder manejar los tiempos al estar en casa”

“Daba la posibilidad de poder estar en clase y hacer varias actividades,
consequir trabajo ya que tenia un horario de cursado mas flexible”

“Algunos de nosotros pudimos tomar otro trabajo u horas extras, situacion
que el retorno a la presencialidad nos impidié continuar.”

No obstante, también tuvo consecuencias negativas en términos de salud mental, debido a la superposicion de
multiples actividades, que implica una capacidad de organizacion que genera sobrecarga mental y estrés

“Desorganizacion entre los horarios”
“Horarios limitados, exigidos e intensivos (recargados)”
“No hay control del tiempo dedicado al estudio”
“Sobrecarga de responsabilidades”

“

No poder dedicarle el tiempo necesario a las obligaciones familiares”



Como contraparte de lo anterior, la virtualidad permitio la reinsercion educativa de estudiantes que habian tenido
que abandonar por diversos motivos
“Se me hacia mas facil estudiar desde casa, ya que tengo un hijo”

“Se me facilité mucho cursar virtual porque tengo un hijo de 3 arfios y muy apegado
a mi, ya que siempre ha estado todo el tiempo conmigo y me facilité poder cuidarlo”

“Se tiene cierta comodidad al poder conectarse en cualquier momento y lugar,
permitiendo que muchas personas refomaran o comenzaran sus estudios”

“Vimos la posibilidad de compatibilizar el cursado con nuestra rutina diaria
(trabajo, realidad familiar, posibilidades econdémicas, etc.) al ser un cursado virtual.”

1.3. Aspectos psicosociales

Los/as estudiantes manifestaron dificultades en la adaptacion a la virtualidad —sobre todo quienes recién comen-
zaban su carrera en el nivel superior— lo que gener¢ diversas situaciones emocionales como: miedo, incomodi-
dad, rareza, inquietud, ansiedad.

“Al principio me senti muy incomoda, muy rara al ser todo virtual, ya que ese mismo afio
habia salido de quinto afio de la secundaria. Fue dificil adaptarse”

“En la virtualidad al principio fueron muchos miedos”

Cabe destacar el caso de los/as estudiantes de primer afio quienes presentaron mayores dificultades para
adaptarse a la nueva situacion, ya que no conocian la institucion y no habian tenido ningun contacto previo con
docentes, bedeles, compafieros/as de curso; a diferencia de estudiantes de anos superiores, quienes ya cono-
cian las dinamicas y funcionamiento del Instituto.

Por otra parte, la premura y necesidad de aprendizaje de estas herramientas para afrontar el contexto, llevé a
que, en muchos casos, se tuvieran que adquirir de manera precipitada y con muchos inconvenientes. Se visibili-
z6 la brecha digital, no solo en el acceso a los recursos tecnolégicos, sino también en el heterogéneo uso y
apropiacion de las nuevas tecnologias. Si bien hay una cierta afinidad entre los jovenes y las nuevas tecnologias
— quienes son percibidos como “nativos digitales™—, éstos también evidenciaron dificultades en el manejo de
ciertas TICs comunmente utilizadas en el ambito educativo.

“Se me hace dificil la plataforma que usamos, la entiendo, pero no me guio
bien como el estar en la clase presencial”

“Dificultad en el uso de la plataforma virtual”
“Dificultad para familiarizarnos con la tecnologia”

“En la virtualidad me costé mucho aprender a usar la tecnologia, trabajar
en la computadora usando las aplicaciones”

“En la virtualidad me costé mucho aprender a usar la tecnologia, trabajar en
la computadora usando las aplicaciones”



“Entender el manejo del campus virtual, el acceso al mismo, a las aulas, a las clases
y luego poder leer el material aportado por cada profesora o poder imprimir,
fue un aprendizaje dia a dia”
“Fue complicado aprender a usar la plataforma.”

“No soy muy amiga de la tecnologia y al no entender me hizo atrasarme en algunas materias”

La virtualidad trajo aparejada una fuerte sensacion de soledad debido a la escasa interaccion que se generaba
en los encuentros virtuales por Zoom, Meet, el aula virtual u otra plataforma.

“Sin interaccion, se pierde el dialogo”

“Fue dificil acostumbrarnos a estar solos frente a la computadora, con miedo y
diferentes inquietudes”

“Deseaba estar con profesores, tener frente a frente a mis comparieros.”
“Menos integracion y participacion”
“Tener que hablar solamente por Whatsapp, todo virtual y nada personal”
“No conocer a los profesores y compafieros”

Sin embargo, también manifestaron que se estrecharon lazos de comparierismo entre los/as estudiantes para
contrarrestar la ausencia de espacios de encuentro presenciales.

Este contexto también generd una sensacién de incertidumbre y desmotivacion para participar en las actividades
y sostener la gran cantidad de tareas. El espacio y tiempo en la virtualidad trajeron la esclavitud de las redes y el
imperativo de la necesidad de conectividad permanente. Esta demanda constante de atencién que implica la
virtualidad, a través de los dispositivos y las distintas aplicaciones o redes sociales (como Whatsapp), genero
situaciones de ansiedad, agotamiento, sedentarismo, frustracion, depresion, estrés y desborde emocional. Estos
estados emocionales alertan sobre las consecuencias psicoldgicas que tuvo el aislamiento social por la pande-
mia y la virtualizacion de espacios laborales y educativos, que plantean la necesidad de poner en el centro los
cuidados vy, en particular, el cuidado personal y la salud como aspectos fundamentales.
“Me senti colapsada, cansada de estar horas frente a la computadora”
“Estrés, carga horaria masiva en pantallas”
“Se debe estar pendiente 24/7” “Whatsapp 24/7”
“Emociones desbordadas”
“Ocupacion full-time. Atencion dispersa”

“Falta de tiempo para lo personal”

“Sentimiento de imposibilidad de cumplir con todos los espacios”



“Es una carga a nuestro estado de salud mental por la desmotivacién que nos genera”

Alas sensaciones generadas por la sobrecarga de tareas, se suma el miedo e incertidumbre que la significaba la
pandemia y la crisis sanitaria en el pais.

“Contraposicién entre la responsabilidad y los miedos”
“Sensibilidad por la incertidumbre provocada por el COVID-19”

“Provoco un estrés y desmotivacion emocional debido a que fueron innumerables
los problemas cotidianos que se provocaron durante la pandemia”

“Pérdida de familiares”
“Incertidumbre por la pandemia”

La ansiedad fue un que sentimiento generalizado durante el cursado virtual, intensificado por la falta de rutinas,
ya que las mismas cumplen la funcion de ordenar y generar estabilidad emocional.

1.4. Aspectos pedagogicos

El pasaje de lo presencial a lo virtual implicé afrontar problemas pedagdgicos nuevos, ya que no se traté de una
simple transformacion de la actividad habitual a otro formato o, de replicar las actividades realizadas en las
clases presenciales en un formato digital. La virtualizacién de la educacion implicé que, tanto estudiantes como
docentes, tuvieran que aprender a utilizar dispositivos tecnoldgicos y diversas plataformas a partir de las cuales
se impartian las clases.

“Lo que mas me gusto de la virtualidad, fue todo lo que aprendi respecto a
programas para hacer videos e imagenes”

“El aprendizaje de nuevas herramientas tecnolégicas que me van a
servir para toda la vida para implementar en el aula”

“Aprender a manejar en lo tecnolégico, adquiri conocimientos de forma
mas dinamica”

En el proceso de aprendizaje es primordial la generacion de un vinculo de los/as estudiantes entre siy con el/la
docente. El vinculo pedagodgico no solo se basa en las actividades y calificaciones, sino principalmente, en el
trabajo colaborativo para la construccion colectiva del conocimiento. La formacion del vinculo pedagdégico resulto
mas compleja en la virtualidad, ya que medio a través del cual se realiza impone las condiciones del encuentro.
Por ejemplo, en una videoconferencia los recuadros se presentan como la presencia de los estudiantes, con su
imagen en video o una foto. Sin embargo, no es posible el encuentro de las miradas y la corporalidad, elemento
central para generar un vinculo.

En este sentido, los/as estudiantes manifestaron preocupacion por la escasa interaccion social en la virtualidad.
Esto se evidencio en la poca participacién en foros, que en muchos casos, se manifestd como pérdida de aten-
cion, desmotivacion y desinterés por las actividades académicas.

“En la virtualidad es dificil comprender y entender”



“Comprendo mucho mas estando presencial”
“A mi me cuesta concentrarme en los Meet, por eso que prefiero lo presencial”

“Desconocimiento entre compafieros”

”

“No se logra la interaccion enriquecedora de las consultas, preguntas en clase, dudas, etc.
“Pérdida de la concentracion”
“Desconexion con lo académico y necesidad de buscar distraccion en otras actividades”
“Problemas de motivacion educativa”
“Distracciones que obstaculizan nuestro aprendizaje”

“Perder la comunicacion entre personas fisicas, asi como compaferos o
profesores y no daba chance a poder sacar todas las dudas que nos generaban cada materia”

Tal como senala Dussel (2020), los dispositivos tecnoldgicos y las plataformas de aulas virtuales no logran
recrear las condiciones de una clase presencial. Esta situacion conllevé a la individualizacién de la educacion, es
decir, a una responsabilizacién individual por el aprendizaje. Asimismo, requiri6 de una mayor organizaciéon para
poder cumplir con las exigencias de las distintas materias.

“Independiente, sensacion de estar completamente solo en el proceso educativo,
auténomo en la busqueda de informacién”

“Autonomia de trabajo y adaptacion grupal”

La interrupcion de las clase presenciales debido de las medidas sanitarias de distanciamiento social obligatorio,
situd a los/as docente en una posicion muy compleja al tener que reconfigurar el “hacer docente” y adaptarlo a
las nuevas condiciones. La urgencia por garantizar la continuidad educativa y no contar, en muchos casos, con la
capacitacion requerida y/o los recursos tecnoldgicos necesarios, dificultd el poder planificar y llevar adelante el
cursado. Asimismo, en muchos casos, la exigencia por brindar los mismos contenidos y/o pretender lograr los
mismos objetivos, llevd a que tanto docentes como estudiantes se vieran sobrecargados/as de tareas y obliga-
ciones. Estos/as ultimos manifestaron no poder cumplir a tiempo con los trabajos solicitados, ni estar seguros/as
de que habian comprendido el contenido, ya que muchas de las dudas que surgian no podian ser resueltas en el
momento, como sucederia en el aula fisica, donde el acompafiamiento docente en el aprendizaje tiene otras
caracteristicas.

“El acomparfnamiento de nuestra perspectiva fue escasa, Ya que en la comunicacién con
el alumno fue poca. ya que solo se comunicaban el dia correspondiente siendo
el principal problema para resolver nuestras dudas”

“Nos envian varios trabajos juntos, tuvimos que aprender a poder hacer
3 0 4 trabajos a la vez, el tener que hacer trabajos por meet”

“‘Amplitud de material para analizar en poco tiempo”

“Demasiada bibliografia y falta de ayudantia docente”



“Escasas clases virtuales”
“Falta de comprension”
“Las explicaciones no son igual”
“Profesores que solo conocian nuestras producciones sin conocer nuestra persona”

“Desde la virtualidad se superponen las entregas de actividades lo que
dificulta cumplir con los plazos establecidos”

Respecto de la evaluacion de contenidos en la virtualidad, los/as estudiantes manifestaron que los formularios
utilizados en plataformas no permitian demostrar el conocimiento adquirido.

“Con respecto a los examenes siempre habia problemas cuando se rendia
y habia profesores que no se hacian cargo”

“Un aspecto negativo fue la forma de evaluacion por formulario, ya que no
consideraba del todo una respuesta si habia un solo error, 0 no teniamos
una devolucion de retroalimentacion de contenidos cuando desaprobabamos”.
2.De las pantallas al aula: experiencias del regreso a la presencialidad
2.1. Aspectos socio-economicos
El regreso a la escuela fisica garantiza ciertas condiciones basicas, como la infraestructura edilicia, dispositivos
en el aula, materiales bibliograficos, comunicacion directa entre los actores de la comunidad educativas, entre
otras. Estas condiciones a los que acceden todos/as de igual forma, democratizan el acceso a la educacion, a
diferencia de la virtualidad, en la que se evidenciaron mas fuertemente las desigualdades sociales que presenta-
ban los/as estudiantes en sus hogares.
2.2. Organizacion del tiempo y de espacios
En los talleres resaltaron que la presencialidad plantea una rutina establecida por la Institucién, con horarios
pautados, que requieren de organizacion, compromiso y coordinacion con otras actividades (laborales, de cuida-
do, etc.), asi como también, mayor tiempo en traslados.
“Tiempo dedicado al cursado, tiempo administrado, sélo podes cursar’
“Horarios exigidos, organizacion, rutina establecida”

“Mayor organizacién, Horarios pautados”

“Siento que la obligacion o responsabilidad de “ir” a cursar
es mayor que la de conectarse.”

Justamente, la presencialidad y los horarios de cursado superpuestos con los horarios laborales imposibilitaron,
en algunos casos, la continuidad educativa.



“Aunque para muchos algo dificil empezar porque trabajamos o ayudamos en casa”

“En el caso de muchos comparieros no pueden asistir por el trabajo y cuando
era de forma virtual si podia hacerlo”

“Algunos estudiantes pudieron tomar otro trabajo u horas extras, situacion
que el retorno a la presencialidad les impidié continuar”’

El reajuste de horarios y ritmos que ha implicado la vuelta a la presencialidad ha sido dificil para los/as estudian-
tes. Sobre todo senalan la desorganizacion individual y familiar que ha implicado el retorno. Ademas, también
sefalaron como otra dificultad la poca coordinacion entre los horarios de cursado con los horarios del transporte

publico.
“Fue cambiar ambitos, horarios y organizacion que teniamos”

“Se me esta complicando con el bebé. Me es dificil venir porque tengo que estar
viendo o buscando con quién dejarlo y alguien que lo pueda cuidar”

“Hoy con el regreso me veo un poco afectada y obligada a reorganizarme,
pero mis horas de descanso son muy minimas”

“Muchos de nosotros habiamos planificado nuestra vida en torno a la pandemia”
“Ahora ajustar ritmos en cargas horarias es un desafio”
“No me coincide el horario del colectivo por el cual no llegd horario en las clases”

Separar espacios domésticos de espacios de aprendizaje permite una mejor divisién de tareas y una mayor
concentracién en las mismas.

“Disponibilidad de tiempo y atencién necesaria en el estudio”

“La tranquilidad y concentracion que experimentan en el aula, estan alli
para ser parte de la clase y no “entra” nada mas en el aula.”

“Organizacion de los tiempos,” voy al instituto y mi familia se arregla”,
‘tengo mi momento”, “el ir al instituto es mi lugar y momento para aprender”
“La familia también entiende que a esa hora se va a cursar y
ya no se les pide que hagan otras cosas”

Por otra parte el trabajo del docente en el aula fisica le posibilita observar sefiales de los/as estudiantes en el
lenguaje corporal, los gestos en el intercambio, que le permite tomar decisiones que modifiquen la dinamica de la
clase cuando no esta funcionando. A su vez los/as estudiantes perciben las sefales que transmite el profesor
para la mejor comprensién de los temas expuestos en la clase.

“La gestualidad y los énfasis en la oralidad del docente durante la clase
ayudan a estar mas en sintonia con el contenido y el desarrollo de la misma.”



“La mejor comunicacion con el docente, la posibilidad de repreguntar o de expresar asombro,
o simplemente poner cara de duda ya alcanza para que el docente entienda
el gesto e intente explicar o avanzar con la clase de otra manera.”

2.3. Aspectos psicosociales

La posibilidad de contacto fisico y de interaccion entre compafieros/as y docentes es uno de los aspectos que
los/as estudiantes resaltaron como mas relevantes del regreso al aula fisica. La presencialidad implica el cuerpo,
los gestos, la sensibilidad, la empatia, dimensiones que consideran fundamentales para la interaccién y la comu-
nicacién. El compartir un espacio fisico con otros/as favorece, segun los/as estudiantes, la forma de expresarse y
logra una mayor fluidez.

“Me siento mejor con el profesor en el aula”
“Me gusto conocer a mis comparieros”

“En lo presencial fue muy emocionante poder volver a las aulas,
conocer personalmente mis comparieros”

Asimismo, la vuelta a la presencialidad generé emociones como incertidumbre, ansiedad, miedo, por la re-adap-
tacion que implicaba volver a socializar en ambitos publicos

“En la vuelta a la presencialidad me sentia ansiosa, un poco esperaba este regreso,
el poder conocernos con comparieros y docentes. Noté que todos pareciamos
ansiosos y temerosos de no conocer, donde queda el bafio o en el aula.

Hoy me siento muy contenta de poder compartir con comparieros y docentes”

2.4. Aspectos pedagdgicos

La presencialidad garantiza un dialogo fluido entre docentes y estudiantes, que permite un acompafamiento
pedagdgico que garantiza una mejor comprension de los temas. A su vez, el compartir un espacio fisico facilita
la concentracion, la participacion de todos y todas, la realizacién de actividades grupales y el enriquecimiento
colectivo del aprendizaje. La posibilidad de discutir y debatir grupalmente brinda mayor seguridad en la compren-
sidn de los contenidos. Asimismo, los/as estudiantes plantearon que un espacio especifico para la educacion les
resulta fundamental para lograr una mayor concentracion y compromiso con la educacion.

“Establecer debates en clase y aprender de nuestros comparieros”
“La mayor participacion e interaccion de los estudiantes entre si y con el docente,
los estudiantes asisten al cursado con alegria, se divierten en la clase,
conversan de sus vidas de sus cosas en los recreos, en la entrada y en la salida.”

“Frente al profesor/a se puede comprender y reforzar mucho mas”

“Te da lugar a debatir, a escuchar mejor a los profesores, a sacarse mejor las
dudas, poder hablar con tus comparieros sobre temas y asi sacar conclusiones”

“Me gusta la interaccion con los compafieros y que podamos aprender mas,
la idea del aula y no de la pantalla”



“Facilidad en la comprension de los temas”
“Consulta de dudas”
“Dialogo fluido con los profes”
“Trabajo en equipo, enriquecer mayores conocimientos”
“Facilidades en la resolucion de actividades, participacion de todos”
“Mayor seqguridad del proceso educativo por encontrarse agrupados, ayuda de docentes y comparieros”

“Se aclaran mejor las dudas y se siente que en cada clase se avanza y se aprende
algo nuevo. No hay sensacion de incumplir.”

Plantean que el desarrollo de la clase en la presencialidad tiene otros tiempos, se trabaja una menor cantidad de
contenidos y se analizan de una forma mas detallada.

“Los contenidos al cursar presencial eran menores y solo para el trabajo de la clase,
analizando por parte. Se alternan con descansos durante las clases”

Sobre todo, se pone en valor el trabajo en grupo y los debates que se generan,
lo que refuerza la idea de que el aprendizaje es algo que se da con otros/as.

CONCLUSIONES

En los talleres se evidenciaron las problematicas que sobrellevaron los/as estudiantes durante el contexto de
pandemia por Covid-19: déficit de conectividad, la carencia de dispositivos tecnoldgicos, la necesidad de com-
partir un dispositivo entre varios miembros de una familia, la pérdida de fuentes de trabajo, el hacinamiento en
los hogares, los problemas de salud, la sobrecarga de tareas de cuidado y problemas logisticos en general, entre
otros. Del mismo modo, surgieron diversas problematicas en la dimension psicosocial, como incertidumbre,
tristeza, desanimo, problemas de atencion, sensacién de desvinculacién entre pares y con docentes, entre otras.

Respecto a lo pedagdgico, cabe sefialar que las clases dictadas por la plataforma llevaron a una nueva reflexion
sobre la propia practica docente, ya que no se podian seguir dictando clases como en la presencialidad. La
situacion inédita que vivimos, exigié nuevos paradigmas educativos que implico la creacion de otras formas de
ensefanza y de vincularse con la institucién. Previamente a la pandemia, se sostenia que el proceso de aprendi-
zaje se facilitaba en la virtualidad. Hoy podemos observar que esto no fue asi. No es lo mismo utilizar Facebook,
Telegram u otra red social que adentrarse solitariamente a tematicas o lecturas complejas. La solucion involucra
al Estado y su responsabilidad de desarrollar politicas publicas que brinden las condiciones materiales necesa-
rias para mejorar el trabajo escolar tanto para los/as estudiantes como los/as profesionales de la educacién. Asi
mismo, los/as docentes deben asumir la responsabilidad de ser articuladores/as de resistencias y facilitadores/as
en el proceso de aprendizaje, atendiendo al contexto real en el que se desarrolla el mismo.

Nos enfrentamos a la necesidad de reinventar y construir una nueva logica en la educacion: reflexionar sobre el
vinculo entre profesores y estudiantes, implementar nuevas formas de habitar el espacio, el tiempo, el contenido
de la ensefanza y el rol de los docentes y estudiantes. El modelo de ensefianza hibrido o bimodal permite
articular las instancias presenciales con las virtuales.La alternancia de presencialidad y virtualidad exige nuevas
dinamicas pedagdgicas para cada instancia. La planificacion del cursado se debe realizar desde la premisa que



las actividades virtuales son disefiadas para complementarse en la construccion de los contenidos abordados en
el espacio fisico y no para sustituirla.

En definitiva, se trata de reinventar practicas docentes, por medio de decisiones y redefiniciones de nuestros
espacios y tiempos escolares para priorizar, redirigir los contenidos y reforzar expresiones disciplinares concre-
tas. Afrontar los desafios del contexto e innovar en la construccidon de conocimiento colaborativo, con sentido de
empatia y de comunidad.
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El presente escrito se encuentra contextualizado en un escenario educativo de pandemia, donde diversas
interrupciones en la vida de las comunidades educativas, politicas de emergencia sanitaria, aislamiento obligato-
rio y preventivo, nuevas regulaciones de la propuesta pedagodgica y cambios disruptivos impactaron en la sustan-
cia del sistema educativo.

Partiendo en concreto de la sancion de la ley N°26206 de Educacion Nacional en donde se garantiza el derecho
a una educacion de calidad para todos y todas, encontramos razones suficientes y de suma importancia, para
repensar el acceso a la educacion de calidad de todas y todos en la crisis sanitaria que se atravesé desde el afio
2020.

Desde el equipo de gestion del IESDyT 9001, se pensé en un dispositivo de “Tutorias” para acompanar las
trayectorias educativas de los/las/les estudiantes en contexto de pandemia, atendiendo especialmente las expe-
riencias particulares de quienes asisten a la institucion.

Palabras clave
Tutores/as, Trayectoria educativa, Subjetividades, Educacion, Vinculos

-del articulo

Desde el afio 2020 y como consecuencia de la crisis sanitaria, el Equipo de Gestion del I.LE.S.D. y T. N° 9-001 “Gral. José de
San Martin” llevé adelante acciones tendientes a garantizar el derecho a la educacion en el marco de la situacién epidemio-
I6gica actual y para mitigar la propagaciéon del SARS-CoV 19 y su impacto sanitario, en atencion a lo dispuesto por el
Gobierno Nacional y Provincial. Inhabilitando todas las instancias de actividades presenciales se dispuso la virtualizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje a través de su plataforma, la cual ya funcionaba, desde hace algunos afios, como “aula
virtual” asi como también se usaron distintos dispositivos de comunicacion para garantizar las trayectorias educativas.

También se hicieron acciones en el orden de la afectividad como la realizacion de las llamadas a cada estudiante, interesan-
dose no sélo en sus trayectorias educativas sino en las consecuencias que la pandemia provocaba en sus vidas. En este
orden de afectividad, en la época de invierno, el Equipo de Gestion y el Centro de Estudiantes se hicieron presentes llevan-
do frazadas a algunas/os estudiantes, sobre todo a quienes viven en los distritos mas alejados.
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La tarea no fue solo garantizar el derecho a la educacion a través de medios tecnoldgicos sino también la de
acompanfar y contener las trayectorias educativas de los/las/les estudiantes durante el “Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio” (ASPO) 2020. Entendemos la educacion como una politica publica y funcion indelega-
ble del Estado.

Frente a esta situacion disruptiva, el IESDyT 9-001 procede a un relevamiento de datos relativo a los vinculos
académicos, a partir de encuestas realizadas sobre una muestra poblacional de 1526 (mil quinientos veintiséis)
estudiantes. El Trabajo de Investigacion mencionado, denominado “ASPO, cursado y condiciones contextuales y
subjetivas de los estudiantes”, es ejecutado por la Jefatura de Investigacion del I.LE.S.D, y T. N° 9-001 durante los
meses de junio y julio de 2020, con el objeto de conocer las condiciones de los/las/les estudiantes para transitar
la propuesta de educacioén a distancia acordada institucionalmente en el marco de la excepcionalidad sanitaria
para sostener la motivacion, el vinculo pedagégico y garantizar la continuidad educativa.

En este sentido, retomamos la idea de Emile Durkheim, quien entiende la “escuela” como institucién especifica-
mente configurada para desarrollar el proceso de socializacion de las nuevas generaciones, su funcion aparece
netamente conservadora: garantizar la reproduccion social y cultural como requisito para la supervivencia misma
de la sociedad. En este sentido,:

La educacion es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre las que todavia no
estan maduras para la vida social. Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio
cierto numero de estados fisicos, intelectuales y morales, que exigen de él la
sociedad politica en su conjunto y el medio especial, al que esta particularmente destinado

(Durkheim en Pineau, 2001:47).

A partir de ese relevamiento de informacion, que se desarrolla a través de entrevistas telefénicas y con soporte
de formularios de Google sobre una muestra de estudiantes de todas las carreras, se ponen en evidencia,
algunas de las problematicas que sobrellevan los estudiantes; algunas de caracter material, tales como la falta
de conectividad, la carencia de dispositivos tecnoldgicos; otras de tipo relacionales como la necesidad de com-
partir un dispositivo entre varios miembros de una familia,, el hacinamiento, aquellos relacionados con la salud
fisica y psicologica como la sobrecarga de tareas de cuidado, la violencia de género y problemas logisticos en
general.

El instituto cuenta con una matricula de 6.500 estudiantes, provenientes de distintos distritos algunos mas
alejados que otros. Como asi también de los diferentes departamentos limitrofes como Rivadavia, Maipu, Santa
Rosa, Junin. En las zonas rurales como Montecaseros, El Divisadero, no cuentan con redes de transporte de
pasajeros fluidos y constantes. La ubicacion geopolitica deja en evidencia las dificultades de poder trasladarse
con mayor facilidad al Instituto de Formacion Superior.

La territorialidad del IESDyT 9-001 y el impacto del mismo en la regién contribuyen desde la formacion docente
fortaleciendo el sistema educativo en todos los niveles y modalidades desde los profesorados como también al
mundo del trabajo desde la educacion técnico profesional teniendo en cuenta la matricula de 6000 estudiantes
aproximadamente, donde el 70% son mujeres, madres, trabajadores y trabajadoras. No se debe dejar de consi-
derar la responsabilidad que recae en la institucién en aportar al desarrollo productivo de la zona este.

Frente a crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV 19, en la que todos los indicadores econdmicos mundiales
muestran caidas en las actividades y ademas mayor concentracion de la riqueza, se observa una tendencia
general al aumento de la vulnerabilidad social que se traduce en multiples formas de malestar social; ademas de
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las nuevas logicas que imponen tanto las restricciones de circulacion como por la tendencia a la virtualizacién de
la educacion.

En el campo educativo, lo que se evidencia actualmente es la instalacion de una agenda de inclusién educativa,
la masificacion y universalizacion de los niveles y ciclos de la educacion; pero, al mismo tiempo, un crecimiento
continuo de los circuitos pedagoégicos de acceso diferencial a los bienes y servicios educativos que refuerzan las
desigualdades sociales.

Estas desigualdades socioecondmicas y culturales, en general, y educativas, en particular, se han intensificado
con la actual SARS-CoV 19. Los multiples circuitos socio-técnicos han respondido con desiguales recursos
econdémicos, culturales, educativos y tecnolégicos a la llamada continuidad pedagdgica, es por eso que hoy se
puede afirmar que este periodo excepcional no sélo ha reforzado viejas desigualdades educativas, sino también
que agrego, potencid, multiplicé otras brechas educativas entre las clases sociales y las regiones en nuestro
pais: por ejemplo, en el acceso y uso de los nuevos medios y tecnologias para sostener la cursada del ciclo
lectivo, para adquirir nuevos contenidos culturales, para producir conocimientos cientificos o especializados.

Se entiende que es necesario desde la realidad institucional, plantear y concretar estrategias que palien estas
nuevas vulnerabilidades y nuevas logicas sociales.

.cién virtual y aislamiento social en el IESDyT 9-001

A continuacioén se citan testimonios de estudiantes de distintos profesorados del IESDyT 9-001 tomado del
proyecto de inevstigacion realizado por el IESDyT 9-001 “ASPO, cursado y condiciones contextuales y subjetivas
de los estudiantes”:

- Oriana: “Puedo conectarme a los meet de clase, pero lo hago desde mi trabajo, porque debo cumplir con la
asistencia para regularizar las materias”

- Eliana: “Entro a cada meet de mi carrera, sin embargo, debido al trabajo doméstico no puedo estar al dia con la
entrega de trabajos”

-Araceli: “Participo de los meet de clases, pero no puedo organizarme y vincularme con un grupo de estudio.”

Frente a estos testimonios se observa que hay una sobrecarga con las responsabilidades de trabajo y al mismo
tiempo de llevar adelante las actividades educativas. Como asi también la imposibilidad de vincularse con sus
companeros y profesores, produciéndose una ruptura del lenguaje afectivo. En este duplicacién de tareas, se
observa una nueva forma de sujecion en donde los estudiantes se sobre esfuerzan por si mismos acentuando la
desvinculacién social de la sociedad neoliberal.

El tema de la atencién se hace dificil ya que en forma permanente se dispersa la atencién, la concentracion, A
esto, Dussel (2020) lo llama una “nueva economia de la atencién”. Lo dificil que es estar atentos por horas en
una pantalla con tanta demanda a los costados (sea en el hogar, en las publicidades de la pantalla, etc.).

Economia de la atencidén en el sentido que la atencidon se ha vuelto una mercancia, se vende el tiempo disponible
de atencion en las redes mediante el clic se capta la atencion y a la vez se generan algoritmos que reproducen
nuevas formas de atencién y consumo. Asi se estimula permanentemente para capturar la atencion y los gustos,
lo que genera una atencion flotante siempre disponible para la nueva interrupcion, como lo hace la industria del
video juego que invierten millones de dolares para captar la atencion por un buen rato mediante una estética muy
atractiva con una mecanica del juego que engancha la competitividad para mantener la atencion. En suma lo que
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genera esta economia de la atencién es la dificultad de mantenerse atento a algo y si en la escuela ya era dificil
mantener la atencion en el ambito doméstico lo es aun mas. (Dussel, 2020:343)

El espacio fisico, el aula da la posibilidad de ver caras, miradas, gestos, movimientos, oler, tocar, escuchar
voces; esa conjuncion de los cuerpos es muy importante para la clase, ya que permiten cambiar de ritmo o de
foco porque se percatan sefiales, no siempre verbales, que indican que algo no esta funcionando del todo bien o
Si.

La desaparicion fisica de las aulas, y las soluciones propuestas para esta ausencia no garantizan espacios
comunes que permitan la interaccidn, esta generando una mayor individualizacion del trabajo pedagogico y la
escuela es un espacio colectivo, un espacio de lo comun; la falta del aula produce una ausencia.

De pronto, el espacio del aula actual, y las clases virtuales dejan visible todo dando la posibilidad que todos
intervengan de alguna manera y que lejos de convertirla en un asunto publico la convierte en un juego de
exigencias que se mezclan por el espacio que se habita que no sélo es el aula sino la casa, el rol doméstico,
trabajo, etc. Como consecuencia se produce a una duplicacion del sujeto, en donde se hibridan las fronteras
entre la escuela y la casa.

En la domestizacion del espacio escolar se pierde la idea de la escuela como un espacio otro. Estos espacios
otros, Foucault (2006) lo planteaba como heterotopias, espacios que contestan o invierten los espacios habitua-
les, espacios donde se juega lo heterogéneo, basada en una idea de pasaje y umbral. La idea de escuela como
pasaje o umbral en la virtualizacion se pierde. La escuela era en la presencialidad una heterotopia, ya que si bien
se estructuraba en jerarquias, normas y conductas algo rigidas también ocurria lo contrario, y esas jerarquias y
estructuraciones se subvertian muy habitualmente en las practicas, por lo cual esto hace visible que en la escue-
la pasaban ciertas cosas que en la pantalla no ocurre.

En el titulo “En defensa de la escuela” (Masschelein y Marteen Simons, 2014) los autores plantean la idea de la
escuela como suspendida de la vida cotidiana, ese poder de salir de la vida cotidiana, un espacio suspendido
que ademas es un espacio publico. En este sentido las clases virtuales no funcionan como una suspension de la
cotidianeidad y tienden a confundirse con lo doméstico.

Por eso estos nuevos espacios-tiempos de la digitalizacion de la ensefianza, no es que sea liberadora, porque ya
no estan las estructuras disciplinadoras de la escuela presencial, sino que se han puesto en marcha nuevas
sujeciones. Quizas hay que buscarlo por los nuevos estimulos de consumo y la dificultad que supone la nueva
economia de la atencion, tal vez hay que buscar en el deseo las nuevas formas de sujecion.

Se necesita que se genere, imagine, se innove y ciertos procesos de aprendizaje en los estudiantes, de manera
colectiva pero también singular y afectiva, porque el aula se organiza pedagégicamente en torno a un trabajo en
comun, en donde la empatia cobra lugar central y la escuela se vuelve amable con los sujetos que la transitan.

La escuela tiene que pensarse, siempre, en una combinacion de soportes/medios si quiere proponer espacios de
encuentro para los chicos, encuentros que son con palabras, imagenes, conocimientos, voces y gestos de los
cuerpos. Hay que ensayar cuales son los soportes que permiten recrear algo de lo comun y algo de lo singular
en el contexto. Se habilita una resignificacion del papel de los actores tradicionales, asi como una consideracion
sobre el protagonismo que asumen actores preexistentes, pero que han ganado un espacio en este proceso.

Ante dicha situacion el dispositivo socio-afectivo que sostenia las trayectorias educativas en las formas presen-
ciales, el nuevo contexto de crisis sanitaria en el que hay restricciones de circulacion y por lo tanto una digitaliza-
cion de la educacion, ha obligado a los estudiantes a sostener las trayectorias educativas sin dicho dispositivo
socio-afectivo.

oH



V CES

experiencias educativas

Se sostiene que la pérdida de los lazos afectivos, producidos por la virtualidad y el nuevo sistema de algoritmos
de los dispositivos tecnoldgicos, han fragmentado las sensibilidades en el proceso educativo.

La sensibilidad existe y se produce en el tiempo, y el ciberespacio ha crecido de forma tan densa que ya no se
tiene tiempo para extraer significados y placer de la experiencia. Se produce una estimulacion intensificada que
trastoca la elaboracion emocional de los significados. La sensibilidad ha entrado a un proceso de reformateo.

La corporalidad contribuye a generar valores emocionales en los objetos, signos y actos, es la reaccion sensitiva
del cuerpo la que esta vinculada a su contexto cultural, registrando su propia historia de experiencias vividas. Es
en sociedad en donde nos encontramos con otros cuerpos a los que podemos ver, tocar y oler. Por consiguiente
se pierde la capacidad suficiente para “afectar al otro”.

Estamos en presencia de una mutacion antropoldgica, se trata de un aumento de la comunicacion conectiva
sobre el modo conjuntivo. Se entiende por conjuntivo, la interpretacion de los signos que proceden de otro y
extrapolacién de sus sentimientos, deseos y emociones para la habilidad de responder en consecuencia. La
concatenacién de cuerpos y maquinas genera significado sin seguir un disefio preestablecido, ni obedecer a una
ley, esta produccion de significado es efecto de la singularizacién de signos y cuando las singularidades se
conjugan, se transforman en algo diferente a lo que era anteriormente. (Berardi, 2017:25)

Mientras que por conectivo se hace referencia al entendimiento que no esta basado en una integracion empatica
con el otro, esto genera una concatenacion de cuerpos y maquinas que solo generan significados obedeciendo a
un disefo intrinseco generado por el hombre, respetando reglas de comportamiento y funcionamiento. De esta
manera el mensaje solo puede ser descifrado por un agente que comparte el mismo codigo sintactico de quien
genero el mensaje. (Berardi, 2017:25)

Este cambio tecnocultural que esta centrado en el desplazamiento de la conjuncion hacia la conexién, es una
consecuencia de la digitalizacion de los signos y la creciente mediatizacion de las relaciones, la digitalizacion de
los procesos comunicativos que conlleva una transformacion en la relacion entre la conciencia y la sensibilidad y
a un creciente intercambio desensibilizado de signos.

La presencia de nuevos escenarios y formas de habitar la propuesta educativa a través de inéditas organizacio-
nes pedagogico-administrativas, temporoespaciales y en contextos de ensefianza mixta ha generado procesos
de interrupcioén y revinculacion de trayectorias y nos ubica como sistema formador ante redefiniciones de los
escenarios educativos y ante nuevos desafios para sostener la continuidad pedagdgica de las trayectorias
(Dussel, 2020).

Este sera uno de los multiples retos que la educacion superior debe afrontar en la posmodernidad.

-ecto de tutorias

En torno a este nuevo escenario, se pensé un dispositivo de acompafamiento a los/las/les estudiantes a través
de tutores/tutoras con la intension de acompafar las trayectorias educativas en este contexto. Pues notamos que
antes de la crisis sanitaria los vinculos estaban atravesados por relaciones que tenian que ver con logicas del
cuerpo, de la singularidad, del evento y esto creaba significado.

La sensibilidad se hacia presente en el cuerpo a cuerpo, es decir, los/las/les estudiantes podian encontrarse con
sus compafieros, resolver dudas en torno a un trabajo practico, o dudas en torno a lo administrativo, la cercania
con el docente, los bedeles, etc.
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Pero con la pandemia se produce esta transicién que mencionamos, en donde hay una mutacion en cuanto a los
vinculos, la comunicacién, entre otros. Nos encontrabamos mediado por la pantalla, en donde muchas veces
so6lo veiamos una pantalla de Meet en negro ya que muchos no encendian la camara o el micréfono. Dejamos de
percibir como se encuentra el otro, el comparfiero, como vemos a nuestros estudiantes. Muchas veces, detras de
la ausencia de imagen, de foto, encontrabamos estudiantes haciendo la comida mientras cursaban, infancias
llorando, violencia de género, tareas de cuidado, combinacion de aula-casa-trabajo, etc.

Se produce una desvinculacion entre el estudiante y los docentes que rompe la sensibilidad, con las relaciones
de empatia que construye el vinculo, la solidaridad y la afectividad. La ausencia del cuerpo a cuerpo no permite
percibir al otro. Se rompen los lazos sociales.

El proyecto de tutorias se propuso en un principio acompanar las trayectorias educativas en el ingreso a través
de la cercania con los/las/les estudiantes. El objetivo fue romper esta desvinculacion, volver a establecer lazos
entre los/las/les estudiantes y la institucion a través de llamadas, de la escucha atenta, que permitieran el contac-
to, el dialogo con el otro/a, con su realidad, sus necesidades, sus inquietudes en esa trayectoria marcada por la
virtualidad. Esta experiencia fue tan enriquecedora que los/las/les tutores continuaron acompafando la trayecto-
ria de los/las/les estudiantes después del ingreso, abarcando primer afo y segundo afio.
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Notas sobre la curricularizacién de la Ecologia Politica
en la formacién de gedégrafos/as/es

Autores/as

Nicolas Parise Schneider
(IES 9-001-FFyL/UNCuyo-INCIHUSA/CONICET)
nparise@ffyl.uncu.edu.ar

Mariné Modesti
Estudiante adscripta (IES 9-001)
modestimarine6@gmail.com

Lucas Ambrosio
Estudiante adscripto(IES 9-001)
lucasambrosio96@hotmail.com

El presente articulo presenta algunas notas sobre los tres primeros afios de experiencia de la Unidad de Defini-
cion Institucional (UDI): Ecologia Politica de cuarto afio del Profesorado en Geografia del IES 9-001 “Gral. San
Martin” de la provincia de Mendoza, Argentina. Presentaremos sus bases tedrico-metodolégicas y un balance de
sus tres primeras cohortes.

- nota: “Justificacion”

En el contexto del Cambio Ambiental Global y de las nuevas perspectivas y corrientes que han puesto de mani-
fiesto las limitaciones de la especializacion de las ciencias para pensar/investigar/abordar algunas de las proble-
maticas de nuestras sociedades, que demandan el esfuerzo por repensar los abordajes de las ciencias de
formas multi-, inter- y trans-disciplinar. De alli parte como campo/disciplina en conformacién la Ecologia Politica
desde los esfuerzos y encuentros de investigadores/as y pensadores/as de la Economia Politica, la Ecologia, la
Geografia Critica, la Sociologia, la Ciencia Politica, la Historia Ambiental, la Antropologia y de la Filosofia que
comenzaron a repensar la cuestion ambiental desde una perspectiva critica de las visiones decimonodnicas,
occidentales, e incluso de las visiones del marxismo ortodoxo. La Ecologia Politica nos invita desde la epistemo-
logia hasta el campo de las politicas publicas y de la aplicacién tecnoldgica a reflexionar sobre las formas en las
que pensamos, y quiénes y desde qué lugares, la cuestion de la naturaleza y de la division cartesiana ambien-
te-sociedad. Como asi también pensar las tramas entre poder y saber en la cuestion ambiental.

En el marco de la formacién docente en Geografia entonces la Ecologia Politica nos permite reflexionar y proble-
matizar sobre las propias bases de la disciplina y la configuracion de su objeto de estudio y los antiguos debates
por su inscripcion como ciencia en el campo de las ciencias sociales o de las ciencias naturales. Asi también la
experiencia de la Geografia en América Latina y sus aportes en el campo de la Ecologia Politica nos invitan a
recuperar los debates, trayectorias y experiencias como region, las reconfiguraciones y nuevas perspectivas de
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los intercambios norte-sur y sur-norte de la ciencia y el pensamiento, como asi también la necesidad del fortaleci-
miento de los intercambios y debates en clave sur-sur de como pensar desde las ciencias sociales la cuestion
del Cambio Ambiental Global y de sus impactos y abordajes en nuestra region.

-a nota: Un acercamiento a la definicion de “ecologia politica”

"La ecologia politica no pretende configurarse como una ciencia,
es un espacio de encuentro entre diferentes perspectivas”

“Es una perspectiva epistemolbgica que intenta integrar las diferentes fuentes disciplinarias
para tratar de esclarecer, discutir, entender las relaciones de poder que
estan centralmente en las relaciones sociedad-naturaleza”.

Estas citas de Héctor Alimonda (1947-2017), referente de la vertiente latinoamericana de la Ecologia Politica nos
dan algunos principios, no estamos ante una ciencia, sino mas bien ante una confluencia de perspectivas que
busca prestar atencion a las relaciones de poder en los vinculos sociedad-naturaleza. Desde este espacio nos
apropiamos de estas definiciones para a su vez retomar algunos de los principios de la propuesta del fildésofo-psi-
coanalista francés Félix Guattari (1930-1992):

“Las dimensiones de caracter filoséfico que entran en juego cuando se intenta
pensar la ecologia son multiples: la epistemolégica, la ética, la estética, la ontoldégica”

Proponemos entonces una mirada de la ecologia en una clave critica del pensamiento cientifico decimonénico,
prestando atencidn a las practicas estéticas y éticas, pretendiendo desbordar la perspectiva ecolégica de las
ciencias naturales.

“No sera ni una disciplina de repliegue sobre la interioridad, ni una simple renovacién de
las antiguas formas de «militantismo». Se tratara mas bien de un movimiento de
multiples facetas que instaura instancias y dispositivos a la vez analiticos
y productores de subjetividad”.

De esta confluencia entonces buscamos establecer a la UDI de Ecologia Politica mas que como un espacio de
formacion, de deformacién, de instancias practicas, de preguntas y como espacio para el desarrollo de debates
para aportar herramientas y perspectivas a les futuros docentes del campo de la Geografia. Asi mismo en este
espacio hemos prestado particular atencion a las luchas socio-ambientales de América Latina, tomando como
referencia los activismos de Berta Caceres y Chico Mendes al mismo tiempo que a las experiencias locales del
movimiento campesino-indigena y de las asambleas por el agua.

- Nota: Algunos antecedentes y referencias para la creacion de nuestro espacio:

-Proceso de reforma de planes de estudios en paridad de claustros de las carreras de Geografia en la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de Cuyo (2014-2018).

-Emergencia de los debates y conflictos socio-ambientales, particularmente en Mendoza.
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-Articulaciones de trabajo entre grupos académicos y organizacionas socio-ambiantales como las ya citadas
asambleas en defensa del agua v las del movimeento campesina-indigena.

-Desarrollo del Postitulo en Historia y Geografia del IES 8-001.

Referencias para la construccion de una Ecologia Politica situada: ;Como construir una
Ecologia Politica para y desde el este Mendocino?

Ademas de recuperar las axperiancias y saberes de las miltancias socio-ambientales locales, nos damos espa-
cio para identificar la produccion académica local de investigadores contemporaneos/as de COMNICET yio de la
Universidad Nacional de Cuyo, como las de Lucrecia Wagner, Facundo Martin, Facundo Rojas, Paula Musetta,
Jorge lvars, Elma Montana, Marcelo Giraud, Silvia Robledo, Robin Larsimont, Mariano Salomone, Leticia Saldi,
Gabriel Liceaga, Diego Escolar y Paula D'Amico,

Por otro lada también visitamos comao referentas locales “cuyanos” algunas de las obras dal ya ctado Héctor
Alimonda, las del pacefio Enrique Dussal y las del filosofo Arturo Roig v sus aportes para pensar en clave
latingamericana nuesira realidad.

Algunas referencias regionales: José Marti, José Carlos Mariategui, Eduardo Galeano

a: Algunas experiencias particulares desde los trayectos de la UDI: Ecologia

En el dictado de aste aspacio hemos compartido distintas instancias de problematizacian, debate y reflexidn,
pasaremos revista a algunos de ellos:

2018: Charla: “"Debates actuales sobre el ambiente en Mendoza: ensefianza,investigacion y accidn popu-
lar".

Debates actuales

A 2 'Fﬂ:
-obre €l Ambiente €n mendoz
] 4

Paneai de imwitados

A modo de cierre durante la primera cohorte y en el marco de la Jomada por el Dia del Gedgrafo se llevo a cabo
esta actividad con el fin de generar un aspacio donde se diera cuenta de la cuestion ambiental en Mendoza en |a
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aclualidad con una perspeactiva critica y retrospectiva como asi también sobre sus horizontes, En particular Silvia
Robledo abordo la educacion ambiental en Mendoza, su recorndo hasta el presente, sus expenencias, devenires
y los desafios actuales. Facundo Martin por su parte did cuenta sobre el abordaje de lo ambiental' en los grupos
de investigacion de la provincia y sus derroteros como asi también las nuevas perspectivas y debates en el
ambito académico, particularmente sobre la Ecologia Politica Latinoamericana. Por dltimo Marcelo Giraud com-
partid sobre las derivas v actualidad de las luchas y movimientos socio-ambientales, parbcularmente sobre |as
luchas por &l agua en Mendoza, sus trayectorias y conquistas.

2021: Conversatorio: "Curricularizacion de la Ecologia Polftica en la formacidon de gedgrafxs™:

VIERNES 19 | 18 ha

DiA DEL GEOGRAFO

CONVERSATORID

“Curricularizacidn de la Ecologia Palitics
en la formacidn de gedgrafos”

= o=

En &l conversatorio se trabajd sobre las referancias para la construccion de una Ecologia Politica stuada v la
experiencia de cumicularizacion en el trayecto de formacion de gedgrafos/as/es de nuestro Instituto v pariciparon
de la misma las estudiantes Brenda Echevarria, lvana Arguello, Aldana Fontanari y Sabrina Suarez quienes
expusieron acerca de distintos autores y referentes socio ambientales de América Latina.

2018; Cartografia Social: El Mapeo Colectivo:

Se trabajo la harramienta del mapeo colectivo como estrategia para al trabajo con estudiantes y/o con comunida-
des para el abordaje de conflictos socic-ambientales en los territorios.

2018 y 2021: Talleres de Canclones:
Se realizaron talleres de escucha, reflexion e identificacion de perspeclivas socio-ambientales en canciones

latinoamericanas populares de artistas y géneros diversos que fueron de Violeta Parra a La Renga o de Nino
Bravo a Shakira. Luego se realizaron afiches y fueron presentados en distintas jornadas.
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Emranrencd est
N Capara_

Maring Modesti una de las estudianfes adscriplas en el 2022

Este espacio s& propone los siguientes objetivos en la formacion de les estudiantes:
-Identificar y saber reconocer los aportes y discusionas desde la Ecologia Politica

-Conoacer los marcos ledrico-conceptuales v la relevancia de los debates de |a Ecologia Politica.
-Reconocer las parficularidades y aportes de la Ecologia Politica Latinoamericana

-Contribuir a la formacidn de docentes-investigadores/as que sepan abordar criticamente problemas de investi-
gacidn, de ensefanza y de extension desde los aportes de la Ecologia Politica.

Dado que al tratarse de un espacio con posibilidad de acreditacion directa el 30% de les estudiantes que han
comenzado la catedra la han podido acreditar y se han desarrollado distintas estrategias de paricipacidn y
trabajo individual y de forma colectiva, que an las instancias del cologuio final se ha podido dar cuenta de las
distintas trayectorias, |a cita de autores y de casos y su vinculacion los recursos tebncos consideramos que el
espacio ha cumplido con los objetives propuestos.

Mos queda comeo pendientes la posibilidad de realizar entradas de campo y de articular con otros espacios de
trayecto del profesorado de Gedgrafia o de ofros profesorados asi como también la posibilidad de comenzar
prayectos de investigacion yio extension desde la UDI,

Ln elemento pendiente a incorporar en la bibliografia, a pesar de ser tratado en clases a parlir del 2020 es la
pandemia del COVID 1% gue sin dudas se ha constituido en un parteaguas sobre |a visibilizacion de las formas
de apropiacion de la naturaleza. Finalmente la incorporacion en el presente afo de dos estudiantes como
adscrptos de la LD refuerza el trabajo llevado hasta aqui y facilita el desarrollo de actividades grupales y talle-
25,
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“El cine y la literatura: una forma de ensenary aprender”

Autoresias

Lic. Prof Mabe! E, Fanna

Desde la aparicion del cine a fines del siglo XX, la Iteratura encontro un lugar mas por donde infiltrarse en las
sociedades v en la llamada cultura de masas. Con el comrer de las décadas, el avance de la tecnclogia y la
industria del espectaculo, &l cina y |a literatura s aliaron en una sociedad cada vez mas fructifera con resulta-
dos muy positivas y convenientes para estas dos artes

Fostenormente con &l advenimiente de las plaiaformas stremings [ Netflix, Amazon, eic) Ia Iteratura vy 2l cing
sufrieron una interesante metamorfosis: las series. Estas poseen un formato pardicular que permite una llegada
direcia y masiva. La organizacion en teamporadas y capitulos breves, aligeran y dinamizan la presantacion de
historias cautivantes en las pantallas Smart de un hogar, en la netbook de un estudiante o en al teléfona mavil
de un franseunte camino a su trabajo. Mo hay dudas que la ficcion acompana los cambios y se acomoda a los
nuevos espectadores siempre en la busqueda de alguna narracion intrigante, distinta y eriginal.

El Cine v la Literatura o la Literatura y Cine, conforman una dupla por demas interesanie v aprovechable en el
ambito educativo. Es por ello resulta muy interesante descubrir las particulares aristas de aste “maftrimanio” para
prasentar y/o potenciar los aprendizajes,

;Quien puede resistirse a que |2 cuenten una buena historia? ; Quien puede negar las bondades de una cbra
bien escrita capaz de conmaver hasta las lagrimas? ;Quién puede desconccer que las ciencias duras, las
humanidades, las ciencias naturalas y todos los campos de la formacién escolar pueden comprandarse meajor a
través de una narracion filmica? Preguntas que encontrardn sus respuestas en esta pratendida forma de
aprender y ensefar en la interdisciplinaredad académica vy en la elaboracion de proyectos teniendo como gje
arbiculador al cine vy a la lieratura

La escuela, tal cual la conocemos y @n cualguiera de sus nivelas, requiere siempre de actualizaciones didacticas
perinentas que acomparfen |a aceleracion de los bempos y tome el ritmo que marcan las nuavas generacionas
Pequefosas de salas de cuatro afos; nifios/as de primana; chicos’as de secundana, fransitan su escolandad
mientras atraviesan agitados cambios sociales y tecnologicos cada vez mas asombrosos, Esto, a8 menudo,
provoca en los docentes una fuerie interpelacion en su labor v los impulsa a enconfrar nuevas herramientas para
superar desafios cada vez mayoras.

El Cine vy la Literatura intentan ayudar en &sa busqueda dado que puade constituir una plataforma vertebradora
para articular proyectos que integren diversas disciplinas v areas del conocimiento. Es decir, una pelicula o una
serie poseen una naturaleza doclil capaz de introducir una tematica, disparar un debate o una mesa redonda,
iniciar una investigacion, un estudio de caso, un juego de roles, una enfrevista, una gacetilla critica, enire ofras.
Por otro lada, ver una obra audiovisual en soledad o en grupo despierta interés, incita al comentario v ala
provocacion intelectual.

Por estas virtudes, el cine v la literatura son un recurso sustancial en la elaboracién de proyectos educativos gue
contemplen la participacién de varios aclores. equipo directive, docentes, estudiantes, padras y la comunidad
toda. Todos involucrados en la misma linea: aprender mientras se disfruta del "wisionado” de una pieza filmica
Comentar [0 visto v analizaro; abrir ofras puertas para seguir estudiando; descubrir otros iopicos. En fin, ver
para "educar la mirada”.



Educar la mirada

La literatura y el cine se relacionan a parfir de un aspecto basico que comparten: ambos poseen una esfructura
narrativa. Son numercsas las obras literarias que han sido adaptadas y/o versicnadas para luege llevarlas a la
gran panialla.

Cabe aclarar que el cine es un arte con un lenguaje propio que hay que descifrar y esto merece una prepara-
cion: “ver mucho para aprender @ mirar, mirar para agudizar la mente y agudizar la mente para comprender
mejor &l mundo que redea al hombre” segun el critico v estudioso del cing Gilles Deleuze (2005). En términcs
generales, ese nacesano educar la mirada. Todas las parsonas ven peliculas y series pero el hecho de trabajar
@l cine en la escuala lo conviarte @n un instrumento mas para majorar los aprendizajas, para abordar diferantes
topicos desde el visionado de una historia, un documental, un video clip, entre ofras opciones. Las preguntas quea
deberian formularse son:

- 4 Todas las peliculas son apropiadas para trabajar en la escuela?

-¢Qué debo observar en un matenal audiovisual? o ,Qué lo convierte en Ulil para desarrallar una tematica
pedagogica?

-, Como se puede vincular una pelicula con una obra literaria y otras areas de conocimianto?

Harry Potter y la piedra filosofal

El séptimo arle prepara aquello que se denomina “guién previe™ a partir del material literario y lusgo lo
ransforma &n su propio lenguaje: el audiovisual. Esto implica la elaboracion de un complejo engranaje en al
que intarvienan numarosos alementos: la composicion de los personajes (adaptacion corporal, modulacién de las
voces, maduillaje, vestuario), la ambientacion escénica (iluminacion, musicalizacion, decorados), los efectos
especiales (tecnologia y computarizacion de las imagenes), enfre otros. Posteriormente sobreviene el llamado
“rodaje” (filmacion en si misma) de la historia que se pretende contar. Luego y, ya tarea del direclor, sera la
edicidn de las escenas capluradas, proceso que implica seleccionar y desechar fragmentos del trabajo realiza-



-do. Una vez llevada a cabo esta larga composicion artistica surge agquello gue se denormina pelicula o filme.

El guion que se elabora para |a filmacion nunca es la obra literaria. Pues es una nueva creacion que cuenta con
sus propias reglas y que esta destinada a ser interpretada de una determinada manera. Una pelicula es la
resultanta de una transformacion que se realiza a partir de una propuesta literaria. Es decir, @l cine tiena sus
propios codigos v “guifios” de composicion y, por su parta, |a literatura solo iene, ni mas ni manos, que la pala-

bra




